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Escola Secundaria de Vila Verde

REGULAMENTO INTERNO
Preambulo

A Escola Secundaria de Vila Verde a seguir designada por (ESVV), de acordo com o disposto 1
Lei de Bases dsistema Educativo, tem como finalidade, contribuir para a formacé&o integral dos alunos,
favorecendo o cabal desenvolvimento da sua personalidade, mediante a promoc¢éo de uma reflexao s
valores estéticos, morais e civicos, e proporcionando aindanmntbscicientificos, técnicos e
profissionais bem como um equilibrio do desenvolvimento motor e desportivo.

Cabe, neste ambito, e em conformidade com o0s normativos legais vigentes, especialmente
DecretalLei n.° 75/2008, de 22 de abril, Decile#on.°152007 de 19 de janeiro (ECD), Dectatbn.®
30/2002 e Lei n.°3/2008 definir no presente regulamento interno os propdsitos, os termos e as formas c
tais objetivos serem plenamente atingidos, entergierdmo indispensavel a colaboracdo de todos os

membps da comunidade educativa.

Capitulo |
Disposicdes gerais

Seccéo |
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos

intervenientes no processo educativo da ESeolamdaria de Vila Verde.

_ Artigo 2.°
Ambito e aplicacéo
O presente regulamento apBeaa toda a comunidade educativa e a todos aqueles que entrem

nos espacos que sejam propriedade da escola, respeitando a legislagcdo em vigor.

Artigo 3.°
Principios gerais
10 A administracdo e gestao da escola orieatgrelos principios da igualdade, da participacéo
e da transparéncia.
2 - A administracdo e gestdo da escola subord@ans principios e objetivos consagrados na

Constituicdo e na Lei de Bases derSeésEducativo.
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3 - Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo educativ
servicos técniepedagdgicos elaboram ou reveem 0s respetivos regimentos nos primeiros trinta dias d
seu mandato.

4 & Os regimentos de todos osg@vs, com excecdao do Conselho Geral, carecem da
homologacédo do Diretor para se tornarem efetivos.

5 8 Os regimentos internos, apés homologacgéo, séo integrados no regulamento interno comc

anexos.

) Seccao I
Orgéos de Administracao e Gestéo Escolar

Subsecca |
Conselho Geral

Artigo 4.°
Conselho Geral
O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linh:
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participagéo e representacdo da comunidade educ
nos termos da Lde Bases do Sistema Educativo.
Artigo 5.°
Composicéo do Conselho Geral
Nos termos fixados no artigo 12° do Deeketion°75/2008, foi definida a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Trés representantes dos encarregaddsich;&o;
c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) Trés representantes do pessoal ndo docente;
e) Trés representantes da autarquia local;
f) Trés representantes das organizacfes e atividades de carater cultural, social, cientifico
econonico;
g) O diretor participa nas reuniées, sem direito a voto.
Artigo 6.°
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral as que a lei expressamente consagra no artigo 13°
DecreteLei n.° 75/2008

1A Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam asmetidei ou regulamento interno, ao

conselho geral compete:
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a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a excecao dos representantes
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do presenteleiecreto

c) Aprovaro projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o reléittaiode execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades n
dominio da acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo desaat@céo;

m) Pronunciasse sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de adndioistrpestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientifice
culturais e desportivas.

Artigo 7.°
Eleicédo

1 - Os representantes dos alunos, do peslsoainte e ndo docente no Conselho Geral
candidatarse a eleicao, apresentasgl@m listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual &
dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem coocamdidatos a membros suplentes, em
namero igual a cinquenta por cento dos membros efetivos.

3- As listas do pessoal docente devem incluir no minimo um professor de cada ciclo de ensino.

4 - As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

5- Os representantes dos alunos deverao ser eleitos no inicio do ano letivo.

6 - A conversdo dos votos em mandatosséade acordo com o meéetodo de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.
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7 - As assembleias eleitorais sdo convocadas pealenteedo Conselho Geral, ou por quem
legalmente o substitua.

8 - As urnas mantése abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores.

9 - A abertura das urnas € efetuada perante a respetiva assembleia eleitorak kvprelé

assinada pelos elementos da mesa.

Artigo 8.°
Designacao dos Representantes
1 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo designados pela respe
associacdo. No caso de nédo existéncia da mesma, seréo eleitos emgesaémhlpaia e encarregados
de educacédo convocada para o efeito.
2 - Os representantes da autarquia local séo designados pela Camara Municipal.
3 - Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental

econdmico serdo indicaduelas entidades cooptadas.

Artigo 9.°
Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracédo de quatro anos, com excecao d
dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos cuja duracdo € anual.

2 - Os membros do conselberal sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas p
primeiro candidato ndo eleito, seguadespetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 6 do artigo 7° deste Regulamento.

4- Devem ainda considesss motivos de perda de mandato:

a)Ter deixado de pertencer a Comunidade Baycati

b) Incumprimento doloso, comprovado, dos normativos constantes no Regulamento Interno.

Artigo 10.°
Funcionamento do Conselho Geral
1- O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempr:
gue seja convocada pelspetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do diretor.
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2 d As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
todos os seus memisro
Subseccéo Il
Diretor

Artigo 11.°
Diretor

7

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultur

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12.°
Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exearridas suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos

conforme o disposto no artigo 19°@ecretelLei n.° 75/2008

Artigo 13.°
Assessoria da direcéo

1 - Para apoio a atividade do diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral @de autoriz
a constituicdo de assessorias tépeaidagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio d
funcdes na Escola.

2 - Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, as assessoripedégdgicas devem ser
atribuidas a docentes com réemida competéncia téchpmrlagégica bem como capacidade de
relacionamento e lideranca.

3 - Compete aos assessores colaborar com o diretor na coordenacgéo de atividades de nature
técnicepedagdgica, designadamente:

a) Na organizacao e coordenacéao do plamal de atividades;

b) Na organizacao e coordenacao dos apoios educativos;

c) Na coordenacao do processo de avaliagao e do servigco de exames dos alunos;

d) Na coordenacéo, organizacao e supervisao dos cursos das novas oportunidades;

e) Outras competéasia definir pelo diretor.
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Artigo 14.°
Competéncias do diretor
1 - S&o competéncias do diretor as definidas no artigo 20° do Decfe#®/2008, de 22 de
abril).
2 - O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administtizedo ed
3- Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

4 0 O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referid:
nos numeros anteriores.

Artigo 15.°
Recrutamento e posse do diretor

O recrutamento e posse do diretor desencageiaonforme os termos do disposto nos artigos
21° e 24° do Decretaei n.° 75/2008, de 22 de abiril

Artigo 16.°
Mandato

O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos, conforme os termos do dispogio no arti
25°do Decretelei n.° 75/2008, de 22 de abiril

Artigo 17.°
Regime de exercicio de funcdes

O diretor exerce as fungbes em regime de comisséo de servigo e nos termos definidos pelo arti
26.° do Decrethei n.° 75/2008.

Artigo 18.°
Direitos e devers do diretor

O diretor tem os direitos e deveres referidos nos artigos 27.° a 29.° deLPecre#th/2008.

Subseccao I
Conselho Pedagdgico
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Artigo 19.°
Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagégizeie
educativa da escola, nomeadamente nos dominios peetligaticcy da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e de formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 20.°
Composicédo e mandato

1- O Conselho Pedagodgico teseguinte composicao:

a) O diretor, que o preside;

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

c) Um representante dos alunos do ensino secundario;

d) Um representante do pessoal ndo docente;

e) Os quatro coordenadores dos departamentmsilaues;

f) O Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;

g) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

h) O Coordenador das Novas Oportunidades;

i) O Coordenador da Educacéo para a Saude;

j) O professor bibliotecario;

[) Coordenadadle Equipa PTE

m) Por decisdo de maioria absoluta dos seus membros em exercicio efetivo de fun¢des podem :
cooptados, a titulo de observadores e sem direito a voto, outros elementos da comunidade educativa.

2 - Os representantes dos pais e encarregaedsadedo sao designados pela Associacdo de Pais
e Encarregados de Educacgéo e o seu mandato tem a duragdo de um ano.

3 - O representante dos alunos do ensino secundario é eleito, por voto secreto, de entre o
delegados das turmas em reunido de consealetedados de turma deste ciclo de ensino convocada para
o efeito no principio de cada ano letivo.

4 - O representante do pessoal ndo docente € eleito, por voto secreto, de entre os funcionarios e
exercicio de funcdes na escola, em reunido geral copaoaaxdefeito no principio de cada ano letivo.

5- O Coordenador das Novas Oportunidades é eleito pelos coordenadores dos diferentes curso
O seu mandato tem a duragéo de um ano.

6 - O Coordenador da Educacéo para a Saude é designado pelo diretoraf@aeutem a

duracéo de um ano.
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7 - O professor bibliotecério é designado pelo diretor da escola. O seu mandato tem a duragéo ¢
um ano.

80 O Coordenador da equipa PTE € designado pelo diretor da escola, que Ihe delega essa fung:
O seu mandato tem a dgéo de um ano.

9 - Os restantes membros integram o Conselho Pedagogico enquanto durarem o0s respetivc
mandatos.

10 Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacao

dos alunos no conselho geral ndo podem ser nsedubconselho pedagoégico.

Artigo 21.°
Competéncias

1- Sao competéncias do Conselho Pedagadgico:

a)Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento inteqplareoda@nual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

0 Emitir parecer sobre as propostas de celebragcédo de contratos de autonomia;

d Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formagéo e d
atualzacéo do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, d
acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinkseplmas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagdo curricular, dos apoios
complementos educativos e das modalidades especiais de estalagao

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacao, no ambito
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagédo com in&gtabéésconentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

m) Definir os requisitosapa a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagéo aplicavel,

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucéo das suas deliberacdes e recomenda

o) Elaborar e aprovar o respetivo regimento interno.
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Artigo 22.°
Funcionamento

1- O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente semp
gue seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros ¢
efetividade de fungbes ou sempre queedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos apenas participan
apreciacdo de matérias compreendidas nas alineas a), b), e), f), ) e I) do artigo 33.° ldei Decreto
75/2008.

Subseccéao IV
Conselho Administrativo

Artigo 23.°
Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira da
escola, nos termos do disposto no artigo 36° do Déeigid 75/2008.

Artigo 24.°
Composicéo
O Conselho Administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos
adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito e pelo chefe dos servicos de administracdo escolar

guem o substitua.

Artigo 25.°
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Administrativo as constantes do artigo 38.° ddebDecreto
75/2008.
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Artigo 26.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempr

gue o presidente o convoque, o iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Capitulo Il
Estruturas de Orientagéo Educativa

Seccao |
Estruturas de coordenacéo e supervisao

Artigo 27.°
Definicao
A ESVV dispbe de estruturas de coordenacdo e supervisadahjommocom o Conselho
Pedagdgico e com o diretor, para assegurar a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das ativic
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
Séo consideradas estruturascderdenacao e supervisao:
a) Departamentos curriculares;
b) Grupos disciplinares;
c) Conselhos de diretores de turma;
d) Conselhos de turma;
e) Diretores de Cursos Profissionais;
f) Coordenador das Novas Oportunidades.
g) Mediadores dos cursos EFAS

Subseccao |
Departamentos curriculares
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Artigo 28.°
Departamentos curriculares
O departamento curricular € a estrutura de orientacdo educativa que visa o refor¢o da articulac:
curricular na aplicagdo dos planos de estudos definidos a nivel bacia@ho o desenvolvimento de

componentes curriculares.

Artigo 29.°
Composicéo dos departamentos curriculares
1 8 Quatro departamentos curriculares compostos pelos seguintes grupos de recrutamento:
a) Departamento de Linguas, 300, 320 e 330;
b) Departaranto de Ciéncias Sociais e Humanas, 290, 400, 410,;420, 430
c) Departamento de Expressoes, 530, 600 e 620;
d) Departamento Matematica e Ciéncias Experimentais, 500, 510, 520, 530 e 550;
2 0 Os técnicos especializados contratados por oferta da esdetagreagio das disciplinas dos
cursos profissionais sao integrados num departamento e num grupo, de acordo com propost

fundamentada do diretor.

Artigo 30.°

Competéncias dos departamentos curriculares

106 Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a) Adequar a realidade da escola a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacion

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos da escola, a adocao
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

c) Ropor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;

d) Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e) Colaborar na construcdo do projeto educativo e do plano de atividades da escola

f) Participar no desenvolhemto e concretizacdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades da escola;

g) Apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;

h) Propor metas para a melhoria dos resultados escolares;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas deratuwdar@inio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacéo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

J) ldentificar necessidades de formacé&o dos docentes;
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l) Analisar e refletir sobre as préaticas educativas e seu contexto;
m) Elaborar o seu Regimento Inter
4 8 Em sede de regimento proprio, os departamentos curriculares definem outras regras ds

funcionamento motivadas pelas respetivas especificidades.

Artigo 31.°
Funcionamento
O departamento curricular reine ordinariamente uma vez por periodo rdirexieanente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador de departamento, por sua iniciativa,
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido

parecer do Conselho Geral, do diretor ou do Consealagdgco o justifique.

Subseccao I
Coordenador de departamento curricular

Artigo 32.°
Coordenador de departamento curricular
1- O departamento curricular serd coordenado por um professor designado pelo diretor;
2 - O mandato do coordenador do depawnto acompanha o do diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado, desde que devidamente justificado, ou por despa

fundamentado do diretor.

Artigo 33.°

Competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares
Séo cormpeténcias dos coordenadores dos departamentos curriculares:
a) Convocar as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
b) Dirigir as reunides do departamento;
c) Assegurar a representacdo do Departamento no Conselho Pedagogico;
d) Garantir a circulacdo de informacéo entre o Conselho Pedagdgico e os delegados de grup

podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;

e) Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do departamento;

f) Promover a avaliacéo sistecaatos resultados da atividade do departamento;
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g) Monitorizar em articulagédo com o coordenador de grupo o trabalho desenvolvido pelos
membros do departamento
h) Assegurar a articulacao e gestao curricular;

i) Designar relatores para a avaliacdo domsseondo pessoal docente do seu departamento;
j) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu departamento;
[) Coordenar o grupo disciplinar a que pertence.

m) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalheotleden

Subseccao I
Grupos disciplinares

Artigo 34.°
Composicéo dos grupos disciplinares

O grupo disciplinar € composto pelos docentes pertencentes ao mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 35.°
Competéncias

Sao competéncias dos grupos disciplinares:

a) Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visar
contribuir para o sucesso educativo.

b) Planificar e gerir a implementacéo dos programas e planos curriculares;

c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

e) Definir os critérios especificos de avaliacao;

f) Apresentar propostas para a elaboracéo do plano anual de atividades;

g) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das diddéicHas das disciplinas.

h) Selecionar modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliacdo e materiais
ensino/aprendizagem coerentes com o0 projeto educativo da escola e adequados a variedade dos intere
e capacidades dos alunos;

i) Coordenar, acgpanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

j) Apreciar e aprovar os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliacdo e exames a cargc
escola;

[) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares.
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Artigo 36.°
Funcionamerto
Os conselhos de grupo disciplinar rednem ordinariamente duas vezes por periodo €
extraordinariamente sempre que convocados pelos respetivos coordenador de grupo por sua iniciative
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fursgapre que um pedido de

parecer do Conselho Geral, do diretor ou do Conselho Pedagogico o justifique.

Artigo 37.°
Coordenador de grupo disciplinar
1 - O coordenador de grupo disciplinar € um professor nomeado pelo diretor de entre os
professores quete@gram o grupo disciplinar.
2 - O mandato do coordenador de grupo disciplinar acompanha o do diretor, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, a pedido do interessado, desde que devidamente justificado, ou mediante prop

fundamentada de, pelo menoss tkricos dos membros do grupo disciplinar com a anuéncia do Diretor.

Artigo 38.°
Competéncias do Coordenador de grupo disciplinar

106 Sao competéncias dos coordenadores de grupo:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os profegspas do

b) Assegurar a divulgacdo da informacéo entre o grupo disciplinar e o departamento curricula
nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacdo pedagogica,;

c) Apresentar aos coordenadores de departamento as necessidades dedotimagados
professores que integram o grupo;

d) Apresentar aos coordenadores de departamento propostas para a definicdo de critérios
distribuicdo do servi¢co docente.

e) Convocar os Docentes da Area Disciplinar/Disciplina, no minimo uma vez por, period
sempre que entenda necessario, quer num plano especifico, quer em conjugagdo com o Departame
Curricular e dirigir as respetivas reunides;

f) Transmitir ao Coordenador do Departamento Curricular as informacdes, pareceres e proposta
gue julgue pertentes, a fim de que aquele as encaminhe devidamente;

g) Organizar um dossier de grupo com os documentos considerados pertinentes conforme o
disposto no respetivo regimento.

h) Apresentar ao diretor um relatoério critico, anual, do trabalho desenvolvido
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2 - Nos grupos disciplinares em que naoDirédtores de Instalagiepete ao respetivo
Coordenador organizar o inventario do material de apoio pedagoégico ao servico do seu grupo, propondc
aquisicao de novos materiais e zelando pela sua conservacgao.

Subseccao IV
Conselho dos diretores de turma

Artigo 39.°
Conselho de diretores de turma
1- No sentido de assegurar a coordenacao, havera trés conselhos de diretores de turma:
2 - Os conselhos de diretores de turma sao coordenados e presididos por emadooord

designado pelo diretor.

Artigo 40.°
Composicéao dos conselhos diretores de turma
Os conselhos de diretores de turma tém a seguinte composicao:
a) O conselho de diretores de turma do 3° ciclo € composto por todos os diretores de turma dest
ciclo.

b) O conselho de diretores de turma do secundario € composto por todos os diretores de turme
deste ciclo.

b) O conselho de diretores de turma dos cursos profissionais é composto por todos os diretore
de turma desta oferta formativa.

Artigo 41.°
Competércias dos conselhos de diretores de turma

Séao competéncias dos conselhos de diretores de turma de cada ciclo:

a) Elaborar o respetivo regimento interno.

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢os especializados
apoio edcativo na gestado adequada de recursos e na ado¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a me
as aprendizagens;

c) ldentificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma, e propor ao Conselh
Pedagdgico a realizagdo de agbes de formacaminmdia orientacdo educativa e da coordenacgéo das

atividades das turmas;

d) Propor, planificar e uniformizar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacac
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e) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade educativa.
f) Planificar as &tdades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes d«

Conselho Pedagogico;

Artigo 42.°
Funcionamento dos conselhos de diretores de turma

18 Os conselhos de diretores de turma redinem:

a) Ordinariamente, duas vezes no primeifodzee uma nos restantes periodos;

b) Extraordinariamente, sempre que um assunto do ambito das suas atribuicdes o justifique.

2 0 As reunides ordinérias sdo convocadas pelo coordenador e as extraordinarias sdo convocac
pelo diretor, por si ou por detena¢do do Conselho Pedagdgico, ou a pedido dos coordenadores dos
conselhos de diretores de turma, fundamentndo necessidade da reunido e defismydoessa

convocatoria, as matérias a abordar.

Subseccéao V
Coordenadores dos diretores de turma

Artigo 43.°
Coordenadores dos diretores de turma
10 Os coordenadores de diretores de turma serdo professores nomeados pelo diretor, de entre
professores que exercem funcgdes de diretores de turma.

2 - A duracédo do mandato acompanha o do diretor.

Artigo 44.°
Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma

Sao competéncias dos coordenadores dos diretores de turma:

a) Articular com o diretor todas as atividades a desenvolver.

c) Coordenar a acéo do respetivo conselho, articulando estratégias e poscedimen

b) Cooperar com os restantes diretores de turma, outras estruturas de orientagcao educativa e c
0S servicos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogcdo de me
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Elaborar documentos que apoiem as fun¢des dos Diretores de Turma;

d) Apresentar ao Conselho Pedagogico as propostas do conselho que coordena,;

f) Presidir aos respetivos conselhos de diretores de turma;
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g) Assegurar a articulacdo entre as atividadesotedasvpelos diretores de turma que
coordenam e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a aplic
de mediadas de apoio educativo;

h) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo adequada ao necessaric
desenvolvimento das suas competéncias;

i) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de turma e ou d
diretores de turma que coordenam;

j) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades ¢
complemento curricular;

) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma, e propor ao Conselh
Pedagdgico a realizacdo de a¢cbes de formacao no dominio da orientacdo educativa e da coordenacac
atividades das turmas;

m) Propor, plaficar e uniformizar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao

Subseccéao VI
Conselho de turma

Artigo 45.°
Conselho de turma
O conselho de turma é o érgao de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividade
desenvolver com otuRnos e a articulacdo entre a escola e as familias. {PeoPet®/2008, de 22 de
abril)

Artigo 46.°
Composicéo do conselho de turma
1- O conselho de turma é composto por:
a) Professores da turma,;
b) Um Representante dos alunos;
c) Um representantesipais e encarregados de educacao.
d)Um representante da Educacéo Especial, nas turmas com alunos com necessidades educativ:

especiais (NEE)
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2- Os representantes dos encarregados de educacéo sdo eleitos de entre os pais e encarregad
educacédo dosualos da turma, no principio do ano letivo, em reunido convocada para o efeito pelo diretor
de turma.

3- Nas reunides de conselho de turma destinadas a avaliacdo individual dos alunos, apen

participam os membros docentes.

Artigo 47.°
Competéncias do coselho de turma

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em cont:
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o deservimento das atividades a realizar com os alunos quer em contexto de sala
de aula, quer em atividades de complemento curricular;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alul
promovendo a articulagdo comrespetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

d) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelect
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estragias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativ
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

h) Articular as atividades dpeofessores da turma, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenacao das atividades interdisciplinares;

i) Promover a articulacao curricular entre as diferentes disciplinas;

j) Analisar as relagdes interpessoais entre os alunos da turenaseadmos e os professores,
propondo medidas adequadas de integracdo dos alunos na escola e no trabalho escolar;

k) Colaborar em acbes que favorecam as relagbes da escola com o meio, homeadamente
relacéo aos encarregados de educacéo;

[) Assegurar axecucdo das orientacbes do Conselho Pedagdégico e do conselho de diretores d
turma do respetivo ciclo;

m) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma dic

respeito;
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n) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendirascblar dos alunos apresentadas por cada
professor da turma nas reunides de avaliacdo e propor as medidas de apoio pedagogico adequadas;

o) Elaborar, ao nivel da turma, o Projeto Curricular de Turma visando adequar ao contexto de
cada turma, as estraddgile concretizacdo e desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto curricular
de escola e do projeto educativo;

p) Acompanhar a progresséao das atividades destinadas a concretizagdo do projeto curricular
turma e proceder a sua avaliacao.

Artigo 48.°
Funcionamento

10 O conselho de turma reune:

a) Ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no fim de cada periodo letivo;

b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou disciplinar c
justifique.

2- O conselho de turma é camado pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido do diretor de
turma.

3 0 As reunibes extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem se
convocadas pelo diretor de turma, com o conhecimento do diretor.

4- Para tratamento de @ti@es disciplinares, o conselho de turmaseepelo disposto no artigo
41° da Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, alterado pela lei n° 3/2008 de 18 de janeiro.

58 De todas as reunides de conselho de turma sao lavradas atas que descrevem o desenrolar
mesmas e registam analises feitas e deliberacfes tomadas

160 A redacédo da ata € da competéncia de professores nomeados pelo diretor para secretaria
reunido.

Artigo 49°
Conselho de turma disciplinar

1- O conselho de turma disciplinar é presididngiedtor e tem a seguinte composicao:

a) Professores da turma,

b) Delegado e subdelegado dos alunos da turma;

c) Um representante dos pais e encarregados de educacédo dos alunos da turma.

2 - Os elementos que detenham a posicao de interessados no priacadon@odem participar
no conselho de turma disciplinar.

3 - Compete ao conselho de turma disciplinar:
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a) Analisar situacdes de carater disciplinar ocorridas com alunos da turma,;

b) Emitir parecer sobre o relatério do instrutor relativamente a comptotamgalificados
como graves;

c) Propor aos o6rgaos com competéncia disciplinar medidas educativas disciplinares a aplicar &
alunos.

4. A ata desta reunido é elaborada pelo diretor de turma.

Subseccéao VI
Diretores de turma, e secretarios

Artigo 50°
Diretores de turma e secretarios
A coordenacao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, designa
pelo diretor, de entre os professores da turma.
O secretéario do conselho de turma € designado pelo diretor, de entresmsgzafasurma, e
assessoria o diretor de turma nas reunides.

Artigo 51.°
Competéncias do diretor de turma

Sao competéncias dos diretores de turma todas as legalmente previstas e ainda:

a) Coordenar e articular todo o trabalho pedagogico da turméstaao sucesso educativo dos
alunos;

b) Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integragéo dos alunos na vida da escc

c) Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacédo e aos alunos o regulamento internc
escola;

d) Manter um contazsistematico com alunos e professores;

e) Gerir conflitos, procurando resdby& sempre que possivel por recurso ao didlogo com os
intervenientes;

f) Manter contacto regular em hora semanal fixa com os pais e encarregados de educacao;

g) Marcar horaripara atendimento dos alunos;

h) Organizar e manter atualizado o dossié de turma.

i) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido
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Artigo 52.°
Competéncias dos secretarios

18 S&o competéncias do secretério:

a) Secretar as reunides do conselho de turma;

b) Apoiar o diretor de turma nos trabalhos burocraticos das reuniées do conselho de turma.

2 - Na auséncia prolongada do Diretor de Turma (mais de 15 dias), competem ao Secretario ¢
Turma as seguintes funcgdes:

a) Infamar os alunos da hora de atendimento (1 tempo da Componente Nao Letiva), a fim de
estes informarem os seus encarregados de educacao.

b) Na hora de atendimento, apenas receber documentacdo/informacdes dos encarregados ¢
educacéo.

c) No atendimento, apenfasnecer informacdes aos encarregados de educacdo se estas forem
dadas por escrito pelo Diretor de Turma.

d) Receber as justificacdes das faltas dos alunos, cedosando o 0 Correi o6 do D

Subseccéao VIII
Novas oportunidades

Artigo 53.°

Coordenador das Novas Oportunidades
19 Sao competéncias do coordenador:
a) Colaborar com o diretor na prospecédo de necessidades de formacao;
b) Participar em reunides de trabalho relacionadas com a s Novas Oportunidades;
c)Fazer o acompanhamento pedagagdoda a formacao;
d)Elaborar o material de divulgacao dos cursos existentes na escola;
e)Apoiar os diretores de cursos e mediadores no desenvolvimento do processo de formacéao.

f) Coordenar na escola os grupos de formacao.

Artigo 54.°
Conselhos de Ctso
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O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferente
disciplinas. Pode reunir em plenario ou por area de formacéao.
O Conselho de Curso reune ordinariamente no inicio de cada periodo letivo e

extraordinariamés, por iniciativa do Diretor de Curso ou de 1/3 dos professores do Curso.

Artigo 55.°
Competéncias do Conselho de Curso
Compete ao Conselho de Curso a organizacao, realizacao e avaliacdo do curso, nomeadamente
a) A articulacéo interdisciplinar;

b) O apoio a agéo técnipedagodgica dos docentes que a integram.

Artigo 56.°
Competéncias do Diretor de Curso

Para além das competéncias consagradas nos artigos 33 e 33.1 do Despacho n® 14758/20
compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacae dtividades do curso com o Projeto Educativo da Escola.

b) Conceber e organizar, em colaboracdo com os Diretores de Turma, os varios dossiers d
respetivo Curso.

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacédo educativa na integracao dussnovos alu

No CUurso.

d) No primeiro ano, acompanhar o processo de elaboracdo dos termos e dos contratos d
formacdo dos alunos.

Subseccao I1X

Mediadores de cursos de educacéo e formagao de adultos (Cursos EFA)

Artigo 57°
Mediador pessoal e social
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A medacao de um curso EFA é realizada por um professor, designado pelo diretor.

Artigo 58°
Competéncias

1 - Conforme o disposto no artigo 25° da Portaria n.° 230/2008 de 7 de margo, o mediador
pessoal e social é o elemento da equipa tped@gogica a quammpete, designadamente:
a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formaca
participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;
b) Garantir o acompanhamento e orientacéo pessoal, social e peltegdgmandos;
c) Dinamizar a equipa técnmedagogica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;
d) Assegurar a articulacdo entre a equipa tpexiagdgica e o grupo a@enfiacdo, assim como entre
estes e a entidade formadora.
2 - O mediador ndo deve exercer funcdes de mediacdo em mais de trés Cursos EFA nem assumir, naqt
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao, salvo em casos excecio
devidamente justificados e com autoriza¢do da entidade competente para a autorizacdo do funcioname
do curso.
3 - A acumulagéo da funcdo de mediador e formador, referida no ndmero anterior, ndo se aplica &
modulo Aprender com Autonomia e a area de RBMAsoante, respetivamente, o nivel basico ou
secundario do curso EFA.
4 - O mediador é responséavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnostico dos formandos, e
articulacdo com os formadores da equipa tquedayogica, nos termos do n.° 3 do atigo
5 - A funcdo do mediador € desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente os
orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacdo especifica par:

desempenho daquela funcdo ou de experiéncia eelavantitéria de educacéo e formacédo de adultos.

Subsecgao X
Equipa PTE

Artigo 59°
Natureza e constituicéo
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1 - Conforme o disposto no 17° artigo do Despacho n° 700/20099 equi pa PTE®
estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do RiVEl alos estabelecimentos de
ensino, cabendo a ESVV adotar as medidas adequadas a criacdo, organizacao e funcionamento da ref
equipa.

2- O numero de membros da Equipa PTE é definido pelo diretor salvaguardando os seguintes:

a) Um responsavel pelamponente pedagdgica do PTE, com assento no Conselho Pedagdgico,
gue represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os coordenadores
diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente eocantiowiretor de
instalacdes e o responsavel pela seguranca na escola;

c) O professor bibliotecario.

Artigo 60°
Funcdes
A equipa PTE exerce as funcdes definidas no artigo 18° do Despacho n® 700/2009

Artigo 61°
Composicéo
1- O coordenador da equip@fPé nomeado pelo diretor, conforme o previsto no artigo 19° do
Despacho n°® 700/2009.
2 - Os restantes membros da equipa PTE sao designados pelo diretor de acordo comon®2 e o |
3 do artigo 19° do referido despacho.
Seccao |l
Servigos especializados da@poio educativo

Artigo 62.°
Servigos especializados de apoio educativo

Os servigos especializados destsgm promove condi¢cdes que assegurem a plena integracao

escolar dos alunos, devendo conjugar a sua acao com as estruturas de coordenaéao e supervis

Artigo 63.°
Definicdo de servigcos especializados de apoio educativo

10 Sao considerados servigcos especializados de apoio educativo:

a) O servico de psicologia e orientacéo (SPO);
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b) Apoio Educativo aos Alunos com Necessidades Educativas EdfieEjais (

c) A sala de estudo.

d) O gabinete de Orientacéo (GO);

e) O gabinete de Apoio ao Aluno para a Saude (GAAPS);

f) Professores tutores

2 0 Os representantes destes servicos apresentam o0s respetivos regimentos ao direto

relativamente a missao, obgtie funcionamento, exceto os referidos na alinea f).

Seccao VI
Apoios Educativos

Artigo 64.°
Coordenador dos apoios educativos para alunos com NEE

Ao coordenador dos apoios educativos competem as seguintes funcgdes:

a) Articular com o Orgdo de Gestie forma a assegurar o trabalho a ser desenvolvido nesta
area,

b) Assessorar os Diretores de Turma dos alunos com necessidades nesta area;

c) Apoiar os docentes que solicitarem ajuda nesta area;

d) Inventariar as necessidades inerentes a esta area,

e) Analisar os dossiés dos alunos com Necessidades Educativas Especiais;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as crianca:
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas, adequadassidaseas ne
especificas e ao desenvolvimento global,

g) Contribuir para a criacdo de condi¢des para a integrac@alsdativa das criancas e dos
jovens com necessidades educativas especiais;

h) Articular as respostas a necessidades educativas corsassexdstentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas da saude, da seguranca social, da qualificacédo profissional e do em|

i) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Capitulo Il
Instalacdes

Seccéo |
Diregéo de instalagdes
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Artigo 65.°
Direg&o de instalagbes
1 - Tendo em conta a especificidade da escola, sdo criadas dire¢cdes de instalacbes para
seguintes setores:
a) Laboratério de Fisica,;
b) Laboratérios de Quimica;
c) Laboratério de Matemética;
d) Laboratorio de Biologia/Geologia;
e) Laboratorios de Informatica;
f) Sala de Educacéo Tecnoldgica;

g) Espacos de Educacéao Fisica.

Subseccao |
Diretor de instalacGes

Artigo 66.°
Diretor de instalacdes

Os diretores de instalacfes sao desigratiealmente pelo diretor sob proposta dos grupos

disciplinares.

Artigo 67.°
Competéncias do diretor de instalagbes

Sao competéncias do diretor de instalagdes:

a) Organizar o inventario do material e zelar pela sua conservagdo, em colaboracdo com
dekgados de grupo e coordenadores de departamento.

b) Apresentar ao diretor, com a aprovacgéo do departamento curricular, propostas de planificagé
e regulamento de utilizacédo das instalacdes.

c) Propor ao diretor a aquisicdo de material e equipamento.

Sec@o |l
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Seguranca

Artigo 68.°
Delegado de seguranca

A nomeacdo do delegado de seguranca € da responsabilidade do diretor.

Artigo 69.°
Competéncias do delegado de seguranca

Compete ao delegado de seguranca:

a) Zelar pela manutencdo e seguranca dasosdifidas respetivas instalacées e equipamentos,
promovendo acdes regulares de manutencédo e conservacao, de acordo com as disposi¢des aplicave
regulamentacao em vigor e com as instrucfes dos respetivos fabricantes, construtores ou instaladores;

b) Pomover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecé
Civil aos edificios, sempre que o entendam necessario;

c) Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervengao dos servi¢cos de socorro;

d) Desencadear, no caso derécwia de uma situacéo perigosa, as acdes previstas nos planos de
seguranca,;

e) Promover a realizacdo dos exercicios para treino e das acfes a tomar em situacao
emergéncia,

f) Estabelecer as condicdbes a que deve obedecer a cedéncia dos edifieiogss,a terc
nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndio;

g) Manter atualizado o caderno de registo de ocorréncias diarias.

Capitulo IV
Professores

Seccéo |
Deveres

Artigo 70.°
Deveres dos professores

Constituem deveres dos profesores todos osque a Lel expresamente consagra, nomeadamente no

Estatuto daCarreira Docente eainda;
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aPromover nosaunoso sentido de responsabilidade, com vistaa sua formacdo integrd, incutindo-
Ihes respeito pelo outro, pelos vaores da cidadania e da participacdo democrética

b)Promover nos alunos uma atitude-@tiva de respeito e prote¢cdo do ambiente numa
perspetiva global, visando a sustentabilidade.

) Sensbilizar os aunos e colaborar com eles na conservacdo dos espacos exteriores dos edificios
do mobili&rio e de todo materia escolar, tanto nasda de aulacomo em quadquer loca daEscola

d) Sensibilizar os dunos para a necessdade de utilizacdo de linguagem adequada ao espaco escolar
e a0 relacionamento norma entre pesoas, intervindo sempre que constatem que tal ndo se verifica

e) Transportar o livro de ponto para a sala de aulale nepidcal destinado;

f) Ser o primeiro aentrar e o Ultimo asar dasdade aula

g) Nas salas do rés do chéo, garantir que as janelas ficam fechadas antekdaras aba

h) Fechar a porta da sala de aulas a chave ao abandonar o local,

) Verificar e zelar pela manutencdas boas condigdes de higiene e limpeza das salas;

j) Marcar os tests de avaliacdo com os alunos para que nao acontecam situagcbes de
sobrecargar(ais de um teste por dia; mais de trés testes por semana e evitando que acontecam
Ultima semana de aulas de cada periodo;

K) Registar no livro de ponto as datas dos testes, no inicio de cada periodo;

[) Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalb® alunos até a dltima aula de cada periodo.
Quando os testes ou trabalhos tenham que ficar arquivados neste estabelecimento de ensino, o doce
deve apresentds corrigidos aos alunos, para sua verificacdo, antes do seu arquivamento. A classificac
dos testes e trabalhos deve expressde acordo com as seguintes escalas:

3° ciclo do ensino bésico:

- 0 a 49,4% Insuficiente;

- 49,5% a 69,4%Suficiente;

- 69,5% a 89,4%Bom;

- 89,5% ou maid Muito Bom.

Ensino Secundario:

- 0 a 9,4 valorgsinsuficiente;

- 9,5 a 13,4 valorésSuficiente;

-13,5a 17,4 valoré8om;

- 17,5 a 20 valoréMuito Bom.

Seccéo
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Direitos

Artigo 71.°
Direitos dos professores

Séo direitos dos professores, todos 0os consagrados na lei e nomeadamente omque consta
Estatuto da Carreira Docente e ainda:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral,

c) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo
Repdulica;

d) Ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem.

e) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;

f) Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério, de organizacdes representativas
professores e outras entidades com repercussao na atividade docente;

g) Dispor de uma sala com condi¢des para preparacdo de aulas ou atividades.

h) Conhecer, com antecipacdo, alteracdes ao seu horério habitual (reunibes, interrupcdes
atividades, calend@anual, etc.);

i) Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

j) Direito & permuta conforme o estabelecido no capitulo VIII, secg¢éo llI, artigo 90.°

Seccéo Il
Avaliacao

Artigo 72.°
Avaliacdo dos professores

A avdiacdo dos professores decorrera de acordo com os normativos legais em vigor, sen

contrariar o Estatuto da Carreira Docente.

Capitulo V
Alunos

Seccéo |
Deveres

Artigo 73.°

Regulamento Interno 30- 107



Escola Secundaria de Vila Verde

Deveres dos alunos

Constituem deveres do aluno os que a legislacdo coezpggesamente no artigo 15° da Lei n°
30/2002 de 20 de dezembro.
1- O aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhansie na sua educagéo e formagao integral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito d
atividadegscolares;

c) Sequir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de to
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na eswtay hem
demais atividades organizativas que requeiram a participac¢do dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidadededacati@com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacées, material didatico, mobiliari
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
educacéo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantssdh@e toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escole
0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
compromisso ativo quanto ao seu cumprioetegral;

p) N&do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebic
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo dos mesmos;

g) Nao transportar quaisquer materiais e equipamentos tecnah&fgicoseentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou puderem cal
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor.
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2- 0 aluno tem ainda o de\e:

a) No caso de provocar, com intencionalidade, estragos em estruturas ou equipamentos escolat
pagar os prejuizos causados;

b) Fazeise acompanhar do cartdo que o identifica como aluno da escola, que deve mostrar patr
dar entrada na escola e/ou gi@msolicitado pelos professores ou assistentes operacionais;

c)) Manter desligados e nas mochilas quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis
permitirem o contacto com o exterior.

d) Apresentar comportamentos e atitudes de respeito peémtanthie contribuam para a
manutenc¢ao do estatuto de ecoescola.

Seccéo
Direitos
Artigo 74.°
Direitos dos alunos
Constituem direitos do aluno os que a legislagdo consagrou expressamente no artigo 13° da Lei n°® 39/2(
de 2 de setembro.
1- O aluno tendireito a:
aSer tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;
b)Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢d
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a prepiacao de aprendizagens
bem sucedidas;
c)Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicbes para 0 seu plenc
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade
d)Ver reconhecidos valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e nc
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
eNer reconhecido o empenhamento em agfBes meritorias, em favor da comunidade em que es
inserido ou da sociedade em gerdicadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;
f)Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificaca
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem pal
desewolvimento cultural da comunidade;
g)Beneficiar, no ambito dos servi¢cos de acao social escolar, de um sistema de apoios concretos que
permitam superar ou compensar as caréncias de tiptasilo, econdmico ou cultural que

dificultem o acesso a escoll 0 processo de aprendizagem;
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h)Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i)Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
aprendizagens, através dos servi¢os de psicologia e orientacdo ou dwigosressecializados
de apoio educativo;

j)Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,

k)Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
manifestada no decorrer dag@dades escolares;

l)Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individ
de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e ge
da escola, na criagdo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracédo
regulamento interno;

n)Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacdo no amb
escola, bem como ser eleito, nos termosedderegulamento interno da escola;

o)Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professa
diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos 0s assuntos
justificadamente forem deusinteresse;

p)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de tempos livres;

g)Ser informado sobre o regulamento interno da escola, por meios a definir por esta, em termo
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre RS que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente, sobre o0 modo de organizac¢do do plano de estudos ou cursc
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0S processos e critério:
avaliacdo, bem como sobmatricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projetia educativo
escola;

r)Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno.

Seccéao lll
Representacgéo
Artigo 75°

Representacédo dos alunos
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A representacdo dos alunos na escola esta consagrada expressamente na legiatza@entkeso

artigo 14° da Lei n°® 39/2010, de 2 de setembro.

1- Os alunos podem rewsie em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo representac
pela associacéo e estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela asseratitzsaddetuteeg

nos termos da lei e do regulamento interno da escola.

2 - A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de esc
a realizacao de reunides para apreciacao de matérias relacionadas cameritmdamescola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma p
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento ¢
atividades letivas.

4 - Por inicidiva dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de

turma pode solicitar a participacado dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alun

turma na reunido referida no nimero anterior.

Seccéo IV
Faltas
Artigo 76.°
Conceito de Falta
1A A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ¢
facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.
2 i Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltasogutertgsos de
auséncia do aluno.
3fA As faltas séo registadas pelo professor ou pelo diretor de turma em suportes administrativo

adequados.

Artigo 77.°
Justificacao de faltas

1 - Os motivos validos para a justificacdo de faltas, bem como os précsdémgrazos

requeridos estado consagrados expressamente no Estatuto do Aluno do Ensino Nao Superior.
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2 - Cabe ao diretor de turma informar os respetivos alunos sobre essa matéria, no inicio do an
letivo.

3- Caso o aluno compareca as atividades escglarse fazer acompanhar do material:

a) O professor marcara falta no livro de ponto a terceira incidéncia;

b) O professor devera comunicar, em impresso proprio, o registo das faltas de material qu
levaram a marcacao da falta;

c) O diretor de turma conzara 0s pais ou o encarregado de educacédo ou o aluno, quando maior
de idade, com o objetivo de justificar a falta;
d) Na eventualidade de os pais ou 0 encarregado de educacédo ou o aluno, quando maior de idade, ndo
poderem comparecer, poderdo apresentastdi¢acdo através da caderneta escolar ou de impresso
proprio sendo para tal necessario que o diretor de turma confirme a assinatura pelo bilhete de
identidade

Artigo 78.°

Excesso grave de faltas
1 A As faltas injustificadas ndo podem exceder o dimbraimero de tempos letivos semanais por
disciplina, no ensino basico e nos cursos ciehtificanisticos e nos cursos profissionais 10% da carga
horéaria do conjunto de mddulos de cada disciplina.
2 Quando for atingido metade do limite de faltas figadtks, os pais ou encarregados de educacao ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.
3fi A notificagcéo referida no n® anterior deve alertar para as consequéncias da violagéao do limite de fal
injustificada e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever d
assiduidade.
4 fi Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
sempre que a gravidade especial dg&mtoajustifique, a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancgas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos diligéncias

entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassatesessalfatiade.

Artigo 79.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
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1A A violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano individual de
trabalho, que incidira sobre a disciplina ou disciplinas em apesstiu o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2f O recurso ao plano individual de trabalho apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada &
letivo, no ensino basico e nos cursos cienrtific@nisticos.

3 A Nos cursos profissionais, a realizagcdo de um PIT, quer abranja uma ou mais disciplinas, sé po
ocorrer uma unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera oc
na(s) disciplina(s) que ainda ndo tenha(m) sido adadizizcao de PIT no(s) ano(s) anteriores ao ciclo de
formacéao.

4fi O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluneseaimgperiodo suplementar

ao horério letivo.

5fA O plano individual de trabalho devera adespiarnatureza dedeadisciplina e ao perfil do aluno,
podendo revestir as seguintes modalidades:

- Sessdes de trabalho nos espacos pedagdgicos da escola;

- Participacdo em projetos e atividades;

- Realizacéo de atividades na plataforma moodle;

Desenvolvido o trabalho, setfeto de uma avaliacdo, através dos seguintes instrumentos:

- Trabalho de pesquisa,;

- Ficha de afericao de leitura;

- Ficha de trabalho;

- Teste de avaliacdo sumativa.

6 A A avaliacdo do plano individual de trabalho devera -sefletir momento de awafio sumativa
subsequente, senlih@ atribuido o peso de 10%.

7i ApoOs o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencéo da situagéo do incumprimen
do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, ndeimbzdrtnao

escolar, possa propor a frequenta de um percurso curricular alternativo no interior da escola.

81 Sempre que cesse um incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho
turma de avaliagdo do final do ano letivo prontsedgarem definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem

do limite de faltas injustificadas verificado, ponderando a avaliagdo obtida no PIT, a avaliacdo obtida
disciplina e o desempenho global do aluno no que diz respeito ao aproveitamento, assiduidade

comportamento.
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9A O conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo prosedciam definitivo, sobre o

incumprimento reiterado do dever de assiduidade.

Seccao V
Medidas corretivas e medidas sancionatorias
Artigo 80.°
Qualificacdo da infracdo
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 73.° do regulamento interno da escola,
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacoe
ambito da comunidade educativa, constitaicBo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.
Artigo 80.°-A
Participacdo de ocorréncia
1 A O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento d
comporamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve particips
los, no prazo maximo de 24 horas, ao diretor da escola, dando entrada nos servigos administrativos.
2 A O aluno que presencie comportamentos referidos meralanterior deve comunloé
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s partic
no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
Artigo 80.°-B
Medidas corretivas

1 0 As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termc
n.° 1 do artigo 24.° da Lei n® 39/2010, de 2 de setembro, assumindo uma natureza eminentemen
preventiva.
20 Sao medidas corretivas:

aA adverténcia;

b)A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

C)A realizacdo de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumente

periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, dwadsnola;
d)O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiai

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
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e)A mudanca de turma.
3 i A adverténcia consiste numa chamada verbal f@cat@o aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no |
onde elas decorrem, com vista a depgara que deve evitar tal tipo de conduta e a responkapéira
cumprimento dos seus deveres como aluno.
4 A Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora d
gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.
5f A ordem de saida dala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusi
competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aqu
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permaneceafardedaula, se a aplicacéo
da medida corretiva acarreta ou hao marcacao de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o .
deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo, devendo, em qualquer caso, ser comunicado
escrito ao diretoradescola.
6 A Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula referida no ponto anterior e demais locais onde
desenvolva o trabalho escolar até ao final do tempo letivo, o aluno sera encaminhado pelo assiste
operacional para a sala de estudo ou paykoseca ou para clubes ou outras atividades de complemento
curricular ou, no caso destes espa¢os se encontrarem ocupados, ficar junto do referido funcionario ou
caso de situacdes mais graves ser conduzido ao diretor da escola.
7 A A aplicacdo das didas corretivas previstas nas alicjed e €) do n.° 2 é da competéncia do
diretor da escola ndo agrupada que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma a que o aluno pertenca.
8 i A aplicacdo, e posterior execucao, da medida corretiva prewigt@ach do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
9f Na aplicacéo e posterior execucdo da medida corretiva previstac)adalimé@ deve o diretor da
escola nomear um agente educativo que avaliara o alanoretizacdo de uma das seguintes atividades:
realizacdo de um programa de apoio na sala de estudo ou biblioteca que se traduza na realizagac
trabalhos; colaboragdo na organizacédo de pequenas tarefas destinadas a concretizagdo de acdes inte
no pkno anual de atividades; participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas g
clubes; colaboragdo com o0s assistentes operacionais na manutencéo, limpeza e asseio dos espa
mobiliario escolares; ajuda no funcionamento de alguns skerégosla.
10fi Na aplicacéo e posterior execugdo da medida corretiva previstad)adalimé@ deve o diretor da
escola nomear um agente educativo que zelara, por um periodo de tempo que ndo excede o0 ano letivi
condicionamento no acesso a cedpags escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,

sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Regulamento Interno 38- 107



Escola Secundaria de Vila Verde

11/ A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 implicard a convocacao pelo diretor de turr

dos pais ou do eawegado de educacao, trateselde aluno menor de idade.

Seccao VI
Medidas disciplinares sancionatérias
Artigo 81.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1 A As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancdo disciplinar imputada a
comportamemt do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada
imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a dire¢cdo da esc
com conhecimento ao diretor de turma.
2i S&o medidas diglinares sancionatérias:

a)A repreensao registada;

b)A suspenséo por um dia;

C)A suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

d)A transferéncia de escola.
3 i A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracéo
praticada na lade aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor da escola nas restan
situacOes, averbanrs® no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentaigéio e de direito, que norteou tal
deciséo.
4 Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicada
diretor da escola, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sem
fundamentda nos factos que a suportam.
5 fi S&o contabilizadas como faltas injustificadas as auséncias decorrentes da aplicacdo da met
disciplinar sancionatéria de suspensao por um dia.
6 i A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspeswsia deé €l0 dias Uteis €
precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concreta
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao ¢
possibilidade de se pwmciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competent
para a sua aplicacéo o diretor da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
77i Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou o0 encarregado de edlagaqudmdo menor

de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria referida

Regulamento Interno 39- 107



Escola Secundaria de Vila Verde

namero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a reali:
corresponsabilizanas pela sua ex#zdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
8fi Sao contabilizadas como faltas justificadas as auséncias decorrentes da apdiagadistaplinar
sancionatoria de suspenséao até 10 dias uteis.

9f A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao diretor regic
de educacdo respetivo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar-se r@patiaa de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo deagnsirtizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
10 A medida disciplinar sancionatériardasferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja asseg
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade dadeamaczali
préxima servida de transporte publico ou escolar.

11/ Na aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.° 2 e no caso de o respt
encarregado de educacdo ndo comparecer a audiéncia oral, o aluno menor de idade igodeaser ouv
presenca de um docente que integre a comissao de protecdo de criancas e jovens com competéncia na
de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do diretor de turma.
12 Complementarmente as medidas prewigian.° 2, compete ao diretor da escola decidir sobre a

reparacdo dos danos provocados pelo aluno no patrimonio escolar.

Artigo 82.°
Participacdo de ocorréncia

1 A O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento d
compotamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve particip:
los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2 i O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterioromevicans
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar gra
ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola

agrupada.

Artigo 83.°

Suspersao preventiva do aluno
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1A No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que
instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspens
preventiva do aluno, mediantsgiecho fundamentado, sempre que:

aA sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento d

atividades escolares;

b)Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola; ou

C)A sua presenca ha eaqaiejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2 A suspenséo preventiva tem a duragdo que o diretor da escola considerar adequada na situacao
concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a date
decisédo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3f Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no «
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinado® efa fewidéo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos seguintes termos: as faltas do aluno resultantes da suspenséo preven
devem ser consideradas como justificadas, devendo o conselho de turma elaborar um plano de ativida
pedagodgicade modo a acautelar a respetiva avaliacao.
47 Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da med
disciplinar sancionatéria prevista na atjnda n.° 2 do artigo 81.° a que o aluno venha a ser condenado
na sguéncia do procedimento disciplinar.
5A O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspenséo preventiva aplicada ao
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor da escola
participar a ocorréiaca respetiva comissao de protecao de criancas e jovens.
6 i Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola
plano de atividades previsto no n.° 7 do artigo 81.°.
7A A suspensao preventiva do aluno é comdaipar via eletronica, pelo diretor da escola ao Gabinete
Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a direcao regional de educacgao respe
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias nua dedtisaoa

de suspensao.

Artigo 84.°
Execucgéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1A Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno ne
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancioaajagdoi sujeito, devendo aquele articular a sua

atuacdo com o0s pais e encarregados de educacdo e com os professores da turma, em fungéo
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necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todo:
intervenientes nageitos educativos da medida.

2 i A competéncia referida no niumero anterior € especialmente relevante aguando da execugao
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do alur
guem foi aplicada a medidscglinar sancionatoria de suspenséo da escola.

37 O disposto no numero anterior aplsa também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 Na prossecucatas finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaborag&o dos servigos
especializados de apoio educativo e ou de uma equipa de integragdo, composta pelo diretor de turma e

outros membros designados pelos érgéos da escola.

Seccéo Vi
Atividades de Integracdo na Escola

Artigo 85.°
Atividades de Integracdo na Escola

1. As atividades de integracdo na comunidade educativa sdo medidas de carater pedagogic
medidas de carater civico.

2. Sao medidas de carater pedagogico:

a) Frequéncia obrigatda biblioteca/centro de recursos;

b) Realizacdo de trabalho de natureza pedagodgica.

3. Sdo medidas de carater civico:

a) Apoio aos diferentes servicos da escola;

b) A determinacao das tarefas de integracao a realizar pelo aluno é da competénb@ak conse
turma disciplinar, apos abertura de processo disciplinar, devendo as mesmas ser executadas em horaric
coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante a gravidade ¢
comportamento, mas nunca superior a quatro asman

Capitulo VI
Pessoal ndo docente

Artigo 86.°
Deveres
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Séao deveres do pessoal ndo docente, de acordo com a respetiva categoria profissional, todos
gue a lei consagra, bem como:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Cumprir as tarefas e os horéarios que the asibuidos;

c) Aceitar e cumprir as ordens que Ihe forem dadas pelos encarregados, chefes ou superiot
hierarquicos;

d) Zelar pela arrumacédo, limpeza e conservacdo das instalagcdes, mobiliario, material
equipamentos que utilize ou pelos quais spfaeavel;

e) Ser correto no atendimento e relagcéo, tanto com os elementos da comunidade escolar, con
para com todas as pessoas que se lhe dirijam;

f) Guardar sigilo profissional e contribuir para o0 bom ambiente e imagem da escola;

g) Exercer vigilancianetodo o espaco escolar, particularmente no setor que lhe esta atribuido,
intervindo sempre que observe situacdes andmalas;

h) Impedir a presenca na escola de qualquer pessoa que nao tenha motivo justificado para n
permanecer;

1) Comunicar ao diretor @jguer ocorréncia anormal que se verifique na escola;

J) N&o abandonar o local de trabalho sem justificagéo.

Artigo 87.°
Direitos

Séo direitos do pessoal ndo docente todos os consagrados na legislacdo em vigor e ainda:

a) Participar ativamente na wvitdaescola, sendo ouvido sobre os aspetos mais relevantes da
mesma;

b) Ser apoiado em tudo o que for por si considerado relevante para o bom desempenha das st
funcdes;

c) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

d) Dispor de sala gpda para permanecer durante o periodo de interrupcéo de fungbes, quando
as condicoes fisicas da escola o permitam;

e) Ver tratados com eficiéncia e discricdo os procedimentos legais, em caso de procedimentos
natureza disciplinar;

f) Participar no prosso educativo e na definicdo da politica educativa.

g) Apresentar propostas ou sugestdes aos 6rgdos executivos, deliberativos e administrativos;

h) Intervir nas estruturas da escola, pela melhoria das suas condicfes de trabalho;

Regulamento Interno 43-107



Escola Secundaria de Vila Verde

i) Receber (in)formacéo aarexercicio das suas fungdes;

j) Ser informado com clareza das tarefas que |he séo atribuidas

Capitulo VII
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 88.°
Pais e encarregados de educacgao
1 - Os pais e encarregados de educacdo sao os principais réspoelsa\eslucacao e
acompanhamento dos seus filhos ou educandos.
2 - O direito e o dever de educacéo dos filhos compreende a capacidade de intervencéo dos ps
no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educda@os na e

para com a comunidade educativa, consagrados na legislacdo em vigor e no presente regulamento.

Artigo 89.°
Deveres dos pais e encarregados de educacao

Constituem deveres dos pais e encarregados de educacao:

a) Informarse e informar a comunidagtbucativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

b) Subscrever o regulamento interno da escola;

c) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Participar nas reunides dos 6rgaos paguaasforam designados ou eleitos;

e) Colaborar com os professores, designadamente com o diretor de turma, no a&mbito do proces:
de ensin@aprendizagem dos seus educandos;

f)Contribuir para a preservacado da disciplina da escola e para a harmonia dedeomuni
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre «
seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossig
objetivos de reforgo da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e dc
sentido de responsabilidade;

h) Responsabilizae pelo cumprimento do dever de matricula e de assiduidade dos seus
educandos;

I) Responsabilizae pela indemnizacdo de danos causados pelos seus educandos na escola;
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J) Acompanhar e responsabiligampela correta alimentagdo dos seus educandos;

k) Acompahar e responsabilizee pela saida dos seus educandos, quando pde eles autorizados;

[) Acompanhar a correta utilizagdo do cartdo de estudante eletronico por parte dos seu:
educandos; e responsabismpor qualquer utilizacdo abusiva do cartdo denéstelgdronico dos seus

educandos ou por outrem com o seu consentimento.

Artigo 90.°
Direito de participacao

1- Os pais e encarregados de educacao tém direito a participar na vida da escola:

a) Através da organizacdo e da colaboracdo em iniciaivds &ipromocao da melhoria da
gualidade e da humanizacéo da escola;

b) Através da colaboracdo ou organizacdo de acbes motivadoras de aprendizagens e
assiduidade dos alunos;

c) Através da dinamizacédo de projetos de desenvolvimentmsgativo da esia.

2 - Os pais e encarregados de educacéo participam, através dos seus representantes designadc
eleitos nos termos da Lei e do presente regulamento, nos seguintes érgdos de gestdo e estrutura:
orientacdo educativa:

a) Conselho Geral;

b) Conselho &lagdgico;

c) Conselhos de turma.

3- Constituem, ainda, direitos dos pais e encarregados de educacao:

a) Conhecer o regulamento interno da escola;

b) Ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandc

c) Ser atendos pelo diretor de turma no horério previamente estabelecido;

d) Expor aos 6rgdos competentes quaisquer sugestées ou opinides que julguem Uteis para o b
funcionamento da escola e melhoria da qualidade da educacéo dos seus educandos;

e) Conhecer todo eepurso escolar do seu educando;

f) Participar na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e
ligacdo escolaeio;

g) Ter acesso aos dados do cartdo de estudante eletronico do seu educando.

Artigo 91.°
Associacao de pai e encarregados de educagao
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1 - Os pais tém direito a organizaig@em associacao para a defesa e promocédo dos interesses
dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos que
alunos da escola.

2 - Constilem direitos da associa¢ao de pais:

a) Designar os representantes dos pais e encarregados de educacdo no Conselho Geral e
Conselho Pedagogico;

b) Reunir com a direcdo da escola;

c) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;

d) Utilizar instacbes da escola para nela reunir;

e) Acompanhar e apoiar iniciativas que visem melhorar a aprendizagem dos alunos,

funcionamento e seguranca da escola.

Capitulo VI
Disposi¢des complementares

Seccéo |
Acao Social escolar

Artigo 92.°
Acao soqal escolar

Sem prejuizo do disposto no Decitetdb5/2009 de 2 de margo, os Servicos de A¢do Social
Escolar, coordenados pelo Diretor, ou por quem ele designar entre os adjuntos e o Subdiretor, com
colaboracéo de funcionarios especializados, visam:

a) Apoiar os alunos carenciados economicamente através de subsidios em material escol:
refeicbes na cantina, transporte e seguro escolar;

b) Contribuir para que os alunos mais carenciados possam, com sucesso, concluir a escolarid:
obrigatéria e frequemta escola apés o ensino basico;

c) Contribuir para a melhoria dos niveis alimentar e de saude dos alunos;

d) Assegurar, em colaboragcdo com a autarquia, o transporte, a titulo gratuito ou subsidiado,

alunos que residam em lugares relativamente ddtaesesla;
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e) Apoiar a participagcédo dos alunos do 3° ciclo, mais carenciados, em atividades de complemer
curricular, designadamente, visitas de estudo;

f) Intervir, conjuntamente com outros parceiros, em dominios que considere relevantes para
processode desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da saude e ¢
seguranca social.

g) Apoiar os alunos mais carenciados, do 3° ciclo, através do empréstimo de manuais escolares
acordo com a alinea d) do 304° artigo do referido Ddeietoconforme o descrito no Anexo | deste

regulamento.

Artigo 93.°
Subsidio
1 - A atribuicdo de subsidios é feita segundo critérios estabelecidos pela tutela e normas intern
do estabelecimento de ensino.
2 - O boletim de candidatura a subsidio devepreenchido pelos candidatos e entregue no
estabelecimento de ensino dentro dos prazos estabelecidos.
3 - Os alunos candidatos devem apresentar junto ao boletim todos os documentos comprovativo
e exigidos pela escola, de forma a permitir uma p@uadeoacente de eventuais apoios a prestar.
4 - Os candidatos poderédo solicitar a reapreciacdo do processo, desde que apresente
documentos comprovativos da alteracdo da situacaoesmiomica do seu agregado familiar.
5 - As falsas declaracfes oussies implicam a anulagédo do processo de candidatura, a perda
dos apoios usufruidos para além de serem puniveis por lei.
6 - Sempre que as declaracdes expressas suscitem duavidas, podem os servi¢cos utilizar todos
meios disponiveis com vista a clarfica@as mesmas.
7 - Os resultados dos concursos relativamente a atribuicdo de subsidios, serdo afixados até
inicio de cada ano letivo.
8 - Os encarregados de educacao e os alunos podem apresentar reclamacdes concretas e m
bem fundamentadas, por rée¢c da decisdo de atribuicdo de subsidio, até prazo estabelecido pelo

estabelecimento de ensino apos os esclarecimentos prestados pelo mesmo.

Artigo 94.°
Seguro escolar

1- O seguro escolar é obrigatério para todos os alunos que frequentem a escola.

2- O seguro escolar abrange todas situacdes previstas na lei.
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3 - O seguro escolar é atribuido quando um aluno tem um acidente escolar. Os servigos ap¢

inquérito efetuam o pagamento de todas as despesas que se enquadrem na legislacdo em vigor.

Seccadl
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Artigo 95.°
Biblioteca

1 - A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE) da Escola Secundaria de Vila
Verde (ESVV), no contexto da sociedade da informacdo e do conhecimento e comorpateednteg
processo educativo, visa melhorar o sucesso escolar e desenvolver as competéncias necessarias [
aprendizagem ao longo da vida.

Assumese como um recurso essencial em todo o0 processo de-apreitiizagem
desempenhando func¢des de caratemniattbd/o, educativo, cultural e recreativo.

2 - A BE, no ambito da sua missdo, desenvolve prioritariamente atividades nos seguinte:
dominios:

a) apoio ao desenvolvimento curricular;

b) promocéao da leitura e da literacias;

c) formacéo de utilizadores na deeliteracia da informacéao;

d) elaboracéo de projetos, parcerias e atividades;

e) selecao, tratamento, organizacdo, difusdo e gestdo da documentacdo e informacdo nos s
diversos suportes.

3- Tem como objetivos:

a) Gerir e proceder ao tratamento bietiohdémico do fundo documental de modo a
proporcionar um desenvolvimento equilibrado das diferentes areas disciplinares/tematicas lecionadas
ESVV (curriculares e extracurriculares);

b) Estabelecer normas para a selecdo e aquisicdo da bibliografiemad@oumecessaria a
comunidade educativa da ESVV.

Artigo 96.°
Funcionamento da Biblioteca

1- A BE disponibiliza o acesso a um amplo leque de recursos, de diferentes tipologias e suporte

de forma a responder as necessidades da comunidade edogatdeessa de enstaprendizagem.
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2 - A politica documental da BE obedece aos seguintes parametros:

a) Adequacao aos objetivos e conteudos dos curricula escolares, do Projeto Curricular da Escol:
do Projeto Educativo da Escola;

b) Equilibrio entre osvéis de ensino existentes na escola;

c) Distribuicdo percentual das colecfes pelas areas do conhecimento e da literatura devendo, p
menos 60% dos fundos, corresponder a recursos de néo ficgao relacionados com os curricula;

d) Pedidos/sugestdes dos pssfaes, alunos (caixa de sugestdes) e encarregados de educacao;

e) Proporcao entre todos os suporteaterial livro, ndo livro e eletrénico;

f) Obtencdo progressiva de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o numero d
alunos, de acordo comDisetrizes da IFLA/UNESCO para Bibliotecas Escolares;

g) Atualizacdo das colecdes existentes/anélise de novas edicdes;

h) Aquisicdo de materiais para o lazer selecionado com a colaboracdo dos alunos;

i) Atencdo as necessidades educativas especidgeassnoiticulturais dos alunos.

3 8 O professor bibliotecério, com o apoio da equipa da BE, sera o principal responséavel pele
execucao da politica documental definida. Todos os documentos adquiridos (oferta, permuta ou compt
pela ESVV serao registadiz@alogados e disponibilizados ao publico na biblioteca, sem prejuizo de haver
requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

4 - O professor bibliotecario tem que apresentar no Conselho Pedagogico o Plano Anual de
Atividades (no inicio de @@dno escolar) e um Relatério de Avaliagdo (no final do ano letivo) para
aprovacao por este 6rgao. O Plano de Atividades deve respeitar o Projeto Educativo da Escola, o Proje
Curricular da Escola, os objetivos definidos para o ano escolar, os objeivata (BE assim como
definir objetivos especificos da BE. Deve ainda considerar os recursos humanos, materiais e financei
indispensaveis a sua concretizacao.

5- A equipa da biblioteca é constituida por:

a) um professor bibliotecario a tempo intesigthhado de acordo com a legislacdo em vigor.

b) uma equipa de apoio constituida no maximo por cinco docentes designada anualmente c
acordo com o perfil, competéncias, experiéncia e disponibilidade;

¢) um funcionario com formacao e experiéncia na aibldascas Escolares.

6 - O horario de funcionamento da biblioteca é publicitado nos locais proprios e abrange toda &
atividade letiva.

7 - No desenvolvimento das suas atividades, a biblioteca escolar pode:

a) Fazer parte de redes de informacao regamaisonais;
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b) Estabelecer parcerias, sob a forma de protocolos, com instituicdes de diferentes tipologias

publicas e privadas.

Seccao Il
Permutas

Artigo 97.°
Permutas

1- Troca entre membros do conselho de turma.

1.1- O Professor que sabe nao pasitar presente em determinado dia que tem atividade letiva,
deve consultar os restantes membros do conselho de turma, para verificar da viabilidade de permuta
hora da aula. E responsabilidade dos Professores envolvidos verificar da viabilidads ké¢ivespac
disponiveis para que a permuta se realize. Se tal for possivel, os professores envolvidos tém de:

a) Comunicar a permuta a todos os alunos envolvidos com pelo menos dois dias de antecedénci

b) Dar a conhecer por escrito (em documento asgesm dois Professores envolvidos) ao
diretor (e entregar copia do mesmo ao(s) funcionario(s) do(s) bloco(s) em causa);

c) Se a aula prevista nao for dada por qualquer motivo a falta sera marcada ao professor que
responsabilizou pela sua realizacao.

2 - Troca de dia de aula.

2.1- O professor que sabe ndo poder estar presente em determinado dia que tem atividade letiv
deve consultar os alunos para verificar da viabilidade de permutar o dia e hora da aula. E responsabilid
do Professor confirmar dabilidade de espaco letivo disponivel para que ela se realize.

2.2- O dia e hora s6 podem ser trocados, com anuéncia prévia e escrita da totalidade dos alun
da turma e com conhecimento por escrito aos encarregados de Educacéo.

2.3- O professor deve diu:

a) Dar a conhecer por escrito ao diretor, a referida alteracéo;

b) Dar a conhecer ao(s) funcionario(s) do(s) bloco(s) em causa a alteracao do dia e hora da aula

c) Se a aula nédo for dada no dia e hora comunicados o professor tera a falta respetiva.

3- Troca com professor da mesma area disciplinar.

3.1- O professor que sabe ndo poder estar presente em determinado dia que tem atividade letiv
deve consultar colegas do grupo disciplinar, para verificar da viabilidade de algum deles o poder substit

Caso tal seja possivel, deve:
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a) Disponibilizar atempadamente ao professor substituto o(s) Plano(s) de aula e informar o
alunos que vao ter aula com outro professor;

b) Dar a conhecer por escrito ao diretor, entregando juntamente documento assinado pelo
professores envolvidos e entregar copia do mesmo ao(s) funcionario(s) do(s) bloco(s) em causa,;

c) Se a aula nédo for dada por qualquer motivo a falta sera marcada ao professor que
responsabilizou pela sua realizacéo;

d) Esta situacao s6 sera possivelnat@aximo de 2 dias por més e 5 dias por ano.

Seccéao IV
Projetos e parcerias

Artigo 98.°
Projetos e parcerias
1 - No ambito da sua autonomia cabe a escola tomar decisées nos dominios estratégicc
pedagdgico, administrativo, financeiro e organizatéstil em conta o seu projeto educativo bem como
as competéncias e os meios que Ihe estdo consignados.
2 - No desenvolvimento da sua autonomia, a escola devera ser capaz de responder eficazmente

solicitacdes e apoios da comunidade em que esta inserida.

Artigo 99.°
Projetos
1 - No desenvolvimento da sua autonomia a escola devera dinamizar projetos de ambito loca
regional, nacional e europeu que possibilitem a concretizacao do seu projeto educativo.
2 - Os projetos a desenvolver deverao ir ao epnadogrseguintes objetivos:
a) A formacéo cientifica, pessoal e social dos alunos;
b) A cooperagdo com o meio;
c) A integracao e aplicacdo dos diferentes saberes;
d) A promocéo da qualidade da escola.

Subseccéo |
Educacao Sexual em Meio Escolar

Artigo 100.°
Educacgéo Sexual em Meio Escolar
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A Escola garante a aplicacdo da educacdo sexual nos termos da legislagdo em vigor (Lei
60/2009, de 6 de agosto e Portaria n.2A12610, de 9 de abril) devendo observar, também, as
orientacdes definidas no preseageilamento.

Artigo 101.°
Projeto de Educacao Sexual

1-A Escola desenvolve o seu projeto de educacao sexual, integrado no seu projeto de educag
para a saude, cujo enquadramento € definido no respetivo projeto educativo.

2- Os termos em que se conaath inclusdo do projeto de educacéo sexual no projeto educativo
da escola é definida pelo Conselho Pedagdgico depois de emitido parecer favoravel do Conselho Geral.

3-Na elaboracéo deste documento orientador devem ser ouvidas as estruturas repdesentativa

pais/encarregados de educacédo e dos alunos do ensino secundario.

Artigo 102.°
Coordenacéo do projeto de Educacao Sexual
1-O projeto de educacao sexual é coordenado pelo profemslmnador da educacdo para a

salde e educacdo sexual a designaimante pelo Diretor de entre os docentes que rednam,
sucessivamente, 0s seguintes requisitos:

ayormacao creditada na area da educacao para a saude e educacao sexual e experiéncia adq
nesta area néo inferior a trés anos;

b)Formacéo creditada na@da educacado para a saude e educacédo sexual,

C)Experiéncia adquirida na area da educacgéo para a satde ndo inferior a um ano;

d)Diretores de turma.

2- O professoicoordenador € coadjuvado por mais trés docentes designados pelo diretor,
constituindo, &m, a equipa de promocao e educacédo para a saude (PES).

3- A equipa PES é a responsavel pela elaboracdo e coordenacdo do projeto de educacéo par
saude na escola, integrando a gestdo do gabinete de apoio ao aluno para a saude (GAAPS) em articu
com a unidade de saude local.

4- O professoicoordenador coordena, ainda, uma equipa interdisciplinar, a designar pelo diretor,
cuja funcéo é garantir a interdisciplinaridade da educacao sexual e que devera integrar:

a0s coordenadores dos departamentogalares ou em quem eles delegarem;

b)Os coordenadores dos diretores de turma;

c)lUm representante dos pais e encarregados de educacao a designar pela respetiva associacao
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d)Um representante dos alunos do ensino secundario a designar pela assextizdziotels.
5 Compete a equipa interdisciplinar:

a)Assegurar a aplicagdo dos conteudos curriculares;

b)Promover o envolvimento da comunidade educativa;

c)Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas;

d)Definir as linhas om¢adoras do funcionamento do GAAPS.

6- A equipa interdisciplinar reane ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo.

Artigo 103.°
Projeto de Educacgéao Sexual na turma
1- O projeto de educacdo sexual € concretizado ao nivel de cadaintegra e respetivo

projeto curricular de turma.

2- Do projeto referido no numero anterior devem constar os conteddos e temas que, em
concreto, serdo abordados, as iniciativas e visitas a realizar e as entidades, técnicos e especialistas exte
escah, a convidar.

3- Os projetos de educacdo sexual de turma devem garantir a atribuicdo da carga horar
legalmente estipulada para o efeito e o cumprimento dos contetdos curriculares previstos no quadro ant
a Portaria n.° 198/2010, sendo ministradossnareas curriculares néo disciplinares, designadamente na
formacao civica, e completados pelas areas curriculares disciplinares.

4- Compete ao diretor de turma, ou ao docente que este designar como responsavel pela educa
para a salde e educacédo sesumirma, em articulacdo com o professordenador da educacédo para a
saude e educacdo sexual e equipa PES, promover o envolvimento no projeto dos diferentes elementos

integram o conselho de turma de modo a garantir a interdisciplinaridadwersafidade do mesmo.

Subseccao I
Parcerias

Artigo 104.°
Parcerias
Tendo em conta os principios gerais da autonomia da escola, a sua estrutura organizaciona
funcional e a promocao da iniciativa e participagdo da sociedade civil esedrelmreerias com
instituicbes das seguintes areas:
a) Instituicdes educativas;

b) Instituicbes de solidariedade social;
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c) Seguranca social;

d) Instituicbes de saulde;

e) Autarquias;

f) Empresas;

g) Institutos religiosos;

h) Outras instituicbes publicas e pidg de interesse para o desenvolvimento do projeto
educativo da escola.

Seccaov
Utilizacdo de zonas de acesso e circulacéo

Artigo 105.°
Utilizacdo de zonas de acesso e circulacao

Por razdes de seguranca, o direito de acesso ao espaco da escolanddooadpessoas
estranhas a este estabelecimento de ensino e os utilizadores das suas instalacdes em regime de alug
cedéncia devem ser portadores da devida identificagdo. Assim:

a) Todos os elementos da comunidade escolar deverdo ser portacideasertes de
identificacéo;

b) O pessoal auxiliar, em servico na portaria, solicitar4 aos visitantes a sua identificacao, be
como a identificacdo do assunto a tratar. Devera ser exigida identificacdo a quem se encontrar no reci
escolar;

c) Os membros a associacdo de pais e encarregados de educacdo tém acesso aos loce
destinados as reunifes efetuadas periodicamente;

d) Os pais e encarregados de educacao tém acesso ao gabinete do diretor, a secretaria e as are
atendimento. O acesso aos restamtieses da escola podera ser feito desde que acompanhados pelo

diretor ou por um seu representante.

Artigo 106.°
Entradas, saidas e permanéncia na escola
1 - A escola tem duas entradas, destinsmdama delas a todos os utentes dos espagos e
instalacbesescolares ou outras pessoas devidamente identificadas, e outra destinada a veiculos
abastecimento, de socorro e de acesso a obras.
2 - Durante o periodo letivo ndo é possivel a entrada de viaturas de docentes, salvo em situags

excecionais.
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3 - N&o é &cultada aos alunos a permanéncia nos espacos interiores dos pavilhdes durante
funcionamento das aulas.

4 - Todos os alunos serdo portadores do cartdo de estudante eletrénico, que devera ser passe
no leitor de proximidade a entrada e saida da escola.

5 - Aos alunos do 3° ciclo esta vedada a saida do recinto escolar, excetuando no periodo ¢
almoco. O aluno do ensino secundario s6 tera a sua saida vedada nos intervalos se o encarregad
educacdo assinar nos servicos administrativos ofla dscumento para esse efeito, juntando uma
fotografia atualizada do seu educando.

6- A escola ndo assume qualquer responsabilidade relativamente aos alunos que se ausentem,

ser pela portaria.

Seccaovi
Sistema de automacao

Artigo 107.°
Sistema deautomacéo

1- O sistema de automacéao implementado na escola visa facilitar o funcionamento dos servicos
contribuir para uma maior seguranga.

2 0 Para toda a comunidade escolar o acesso aos servigos da escola que impliguem pagamentc
feito através doartdo magnético pessoal.

3 - A cada utente (pessoal docente, ndo docente e discente) é atribuido um cartdo eletronic
pessoal e intransmissivel, aguando do seu ingresso neste estabelecimento de ensino, o qual é validc
todas as transacdes monetafistsiadlas dentro do espaco escolar, funcionando para os devidos efeitos
como cartao de identidade.

4 - A Escola fornecerd a cada membro da comunidade escolar um cartdo com o custo de 5 Euro
Este preco mantesea até o Conselho Administrativo justificsuaaalteracao.

5 - Considerae que cada cartdo tem uma vida util de 3 anos, apés a qual o mesmo é renovad
sem qualquer custo para o utente.

6 - Sempre que um cartdo se extravie, o0 respetivo utente deve informar de imediato a secretaria
escola, sendbe bloqueado o seu cartdo normal e atribuido um cartdo de substitui¢éo.

7 - Caso seja necesséario fornecer uma segunda via desse cartdo (cartdo de substituicdo), a Es

cobrara a importancia relativa ao custo da sua emissao, paga no ato do pedido do mesm
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8 - Os cartdes de substituicdo tém a validade maxima de uma semana. Findo este periodo ou lo
gue recupere o cartdo normal, o utente deve contactar novamente a secretaria da escola para |lhe
atribuido novo cartdo normal ou ativado o cartdo recapeeagetivamente. SO podem ser emitidos 2
cartdes de substituicdo por més e por utente, cujos custos ficam a seu cargo.

9 - O extravio por periodo superior a uma semana ou a danificacdo do cartdo normal (ou de
substituicdo) implica o pagamento de um canéo.

10- A ndo devolucdo do cartdo de substituicdo implicard a desativacdo automatica, no prazo c
nove dias, deste e mesmo do cartdo substituido.

11- E obrigat6rio apresentar o cartdo a entrada e a saida da escola.

12- Qualquer utente pode solicitmn extrato de movimentos na secretaria da escola, desde que
ndo fique devidamente esclarecido com a consulta do quiosque eletronico. O mesmo se Verific
relativamente aos encarregados de educacao dos alunos.

13- Os carregamentos sdo sempre efetuadapelapa da escola com excecéo dos utentes do
ensino recorrente que o fazem na secretaria da escola.

14- No final de cada ano civil sera passada uma declaracdo para efeitos de IRS a todos os alur
gue o solicitarem, onde constam todos os gastos n@iasiossem material escolar e em refeitorio.

15- Os saldos dos cartdes dos utentes que terminem a sua relacdo com a escola, deverao
solicitados para devolugcédo no periodo de trinta dias seguidos, contados a partir do Gltimo dia desse &
letivo. Caso mése efetue esse pedido dentro deste prazo. Estes valores serdo transferidos para a cot
ODCR da escola.

Seccaovll
Prestacéo de servicos

Subseccao |
Papelaria e Reprografia

Artigo 108.°
Papelaria e Reprografia
1- A papelaria e reprografia destwse a satisfazer as necessidades da comunidade educativa em
material escolar e reproducdo de documentos.
2 - O horario de funcionamento destes servigos deve estar exposto em local visivel junto as su:

instalagdes.
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3 - Os precos a praticar pelos servig@s afixados em local visivel e sdo estipulados por
despacho do presidente do Conselho Administrativo e fixados em funcdo dos custos do material e «
conservagao da maquinaria utilizada.

4 - As taxas a aplicar a reproducdo de documentos particularé® poclair um valor
moderador da sua utilizacéo.

5 - Os servicos de reprografia sédo prestados, mediante requisicdo escrita em impresso propri
entregue com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

6 - Sao oficiais e gratuitas:

a) As reprodugdes destinadasgadiar os alunos;

b) As reproducfes destinadas ao funcionamento dos 6rgaos de gestdo, do Conselho Pedagdgi
do Conselho Geral, do Conselho Administrativo, do Conselho de Diretores de Turma, dos Diretores d
Turma, da associacdo de pais e encarregadeducacdo, dos grupos disciplinares e dos servicos
administrativos;

c¢) Outros servigcos serao gratuitos mediante prévia apreciacdo e autorizacao do Diretor.

Subseccaoll
Bar e refeitorio

Artigo 109.°
Bar

1 - O horario de funcionamento do bar deverestposto em local visivel junto as suas
instalacdes.

2 - O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

3- O bar esté ao servigco da comunidade educativa.

4 - A aquisicao de produtos{se mediante a entrega ao funcionario do cartao.

5 - Logo qe seja servido, 0 utente deve afgstalo balcdo facilitando o acesso dos outros
utentes aos servicos do bar.

6 - Os utentes devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza deste espaco de modc
mantélo em condic¢des otimas de higiene.

7 - Nao é perntida a venda de café a alunos menores.

8 - Os produtos a disposicédo dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionad
tendo em conta a responsabilidade da escola no ambito da educacédo para a saude e da promoca
hébitos alimentares saudaveis.

Artigo 110.°
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Cantina/Refeitoério

1 - Podem utilizar o refeitorio os professores, funcionarios e alunos da escola e ainda professore
alunos e funcionarios de estabelecimentos de educacéo que, ndo dispondo de refeitdrio, se situem na
de influéncia descola.

2 - Para almocar na cantina, os utentes deverdao adquirir no dia anterior uma senha na papelat
sem prejuizo de poderem ade¢airiaté as 10.30 horas do proprio dia, mediante o pagamento de uma
Sobretaxa.

3 - Por decisao dos servicos do S A $sEalunos subsidiados com escaldo A almocgardo na
cantina gratuitamente nos dias em que tém atividades escolares nos turnos da manha e da tarde, bast
para tal a simples apresentacéo do cartdo de estudante.

4 - Uma refeicdo completa na cantina deveosstittiida por: sopa, um prato de carne ou peixe,
pao, uma sobremesa e agua, conforme a ementa previamente definida.

5 - Se por qualquer motivo, uma parte da comida nédo Ihe agrada, deve solicitar a funcionaria un
refeicdo sem esses elementos, evitamaocadesperdicio.

6 - No final da refeicdo deve transportar o tabuleiro para o devido local, deixando o espaco usad
limpo.

7 - Se partir alguma coisa, deve dar conhecimento aos responsaveis da cantina, para evitar c
alguém se possa magoatr.

8 - Se um aho, por qualquer motivo, ndo puder apresentar a senha, deve domamica
funcionario para tentar em conjunto resolver o problema.

9 - Os utentes devem preservar o material e ndo incomodar quem almocga.

10- Enquanto aguardam na fila, os alunos devemrraaom#gem e esperar tranquilamente a sua
vez.

11- A ementa semanal serd afixada com oito dias de antecedéncia em local proprio e visivel pe
toda a comunidade escolar.

12- Da ementa devem constar refeicfes equilibradas, completas e ndo repetidas na sema

13- Por razbes de saude, e a pedido do interessado, mediante apresentacdo de declaracdo mé
pode ser confecionada uma refeicdo de dieta que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo médio

refeicdo normal.

Seccéo VIl
Pavilhdo e campos de jogo

Artigo 111.°
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Pavilhdo e campos de jogos

1 - O pavilhdo gimnodesportivo e 0os campos de jogos exteriores destiagonatica da
educacéo fisica, sendo proibida a permanéncia nestes espacos de elementos estranhos a aula.

2 - Os alunos ndo poderdo pere@@r nos campos de jogos exteriores, desde que esteja a
decorrer alguma aula, sob pena de serem responsabilizados pela deterioragdo de qualquer materi
existente.

3 - O acesso ao pavilhdo serd feito sempre pelos balnearios, e s6 em situacdesedevidamet
fundamentadas os alunos poderdo usar as portas laterais de acesso, destinadas exclusivamente a profe
e funcionarios.

4 - O acesso ao pavilhdo sé é permitido a quem use calcado apropriado, tipo sapatilhas ou bot
desportivas.

5 - O equipamento mimio necessario para as aulas de Educacao Fisica consta de: sapatilhas
calcdes e/ou calgas de fato de treino, camisola, meias, roupa interior para mudar, chinelos de banho, tos
e sabdo/sabonete.

6 - Nao podem ser utilizados nas aulas materiais que pemhpenigo a integridade fisica dos
aluno e/ou colegas, tais como, relégios, fios, pulseiras, brincos, etc.

7 - O banho é parte integrante da aula, por isso € obrigatorio.

8 - Ao toque de entrada os alunos devem eggpara o balneéario e equgmmolocal
previamente destinado a sua turma.

9- 0 acesso a zona dos banhos s6 é permitido com chinelos de banho.

10 - Os valores dos alunos devem ser colocados em saco préprio no cacifo e fechados con
cadeado sob a responsabilidade de um aluno da turnavefé dntregue ao professor ou funcionario
durante a aula pelo aluno responsavel para esse efeito. O aluno responsavel del@moifibakda
aula e entregar o cadeado e a chave ao funcionario do setor.

11- No decorrer da aula os balneérios aélmaflos e apenas sdo abertos a pedido do professor
ou no final da mesma para os alunos tomarem banho.

12 - As atividades terminam 10 minutos antes do toque de saida para permitir que os aluno
tomem banho e se vistam a tempo de cumprirem o horarioalddrdala seguinte.

13- Os professores e funcionarios devem velar para que os alunos se comportem em todas :
instalacdes desportivas de forma correta de modo a evitar ruidos e estragos desnecessarios.

14 - E dever de professores, pessoal auxiliar esabaaborar na deslocacido e recolha de

material utilizado nas aulas, bem como zelar pela boa conservacdo do mesmo.
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15 - Sempre que em qualquer aula se deteriore algum material, deve o professor dar diss
conhecimento ao diretor de instalacdes.

16- Os alunos que, por uso indevido, estragarem qualquer material (desportivo ou dos balneéarios
serdo responsabilizados e incorrerdo no dever de indemnizacéo.

17- Quando néo se verificarem requisitos minimos (falta de agua quente, etc.), as aulas praticas
Educgzédo Fisica ndo podem realsgmrdevendo ser substituidas por outras atividades, a definir pelos
professores da disciplina.

18 - As aulas de natacdo realsmiio na piscina municipal de Vila Verde em regime de
exclusividade.

1906 Em caso de utilizacda alunos e professores terdo de cumprir todas as normas da piscina

municipal.

Seccéo IX
Atividades extracurriculares

Artigo 112.°
Atividades extracurriculares
1- Todas as atividades tém de ser autorizadas pelo diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
2 - A utilizacdo de material/equipamento da escola requer a prévia autorizacao do diretor, con
conhecimento do Diretor de Instalagdes.

3- Os danos de qualquer natureza serdo imputados aos seus autores.

Artigo 113.°
Visitas de estudo

1 - A visita de estud consiste na deslocacdo de uma ou mais turmas a local de interesse
pedagdgico ou didatico para a(s) disciplina(s), com objetivos bem definidos, visando complement
0os conhecimentos telHgprticos previstos nos conteudos programatsodifgérentes matérias de
ensino.

2 - As propostas de visitas de estudo devem ser calendarizadas no inicio do ano letivo de forma
serem integradas coerentemente no Plano Anual de Atividades da escola e permitirem uma planifica
atempada e sem sobreposs de atividades a realizar ao longo do ano, de acordo com orientacdes
emanadas do Conselho Pedagdgico e do diretor.

3- Quando estas surjam de forma imprevista, devem ser apresentadas ao diretor.
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4 - Por norma, deve evitse a realizagéo de visitasstado durante o 3° periodo, exceto aquelas
gue resultam de impedimentos externos a escola.

5 - Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, essas visitas de estudo ndo deverao f
duracédo superior a um dia.

6 - Na organizacédo das visitas de estudotdese em conta o horario dos transportes publicos.

7 - Os professores organizadores devem exigir por escrito uma autorizacdo assinada pelc
encarregados de educacao.

8 - Na autorizacdo mencionada na alinea anterior, os encarregados de educag¢do devem
informados do local, dia ou dias da realizacdo da visita de estudo e das horas de partida e de chegada.

9- De cada visita de estudo tem de ser elaborado um relatério final a entregar ao diretor no praz

maximo de oito dias ap0s a realizacdo da visita.

Seccédo X
Horarios e turmas

Artigo 114.°
Periodo de funcionamento da escola
1 - A definicdo do periodo de funcionamento da escola, incluindo atividades letivas e ndo letivas
€ da competéncia do diretor, sob proposta do Conselho Pedagdgico, ouvidtho Gerale tendo
sempre em consideracdo o nimero de turmas a acolher.

2 - As atividades escolares decorrem de segundafaisexta

Artigo 115.°
Funcionamento das aulas

1- O horario de funcionamento das aulas é definido pelo diretor ouvido o Jeedatumico.

2 - As regras basicas de funcionamento da sala de aula serdo determinadas pelo 6rgéo de ge:
ouvido o Conselho Pedagdgico. Compete ao professor e conselho de turma operacionalizar as regras
concordancia com as normas internas atrasoeheias.

3 d Nos cursos de Educacéo e Formagédo de Adultos;ge@deumprir um ou mais intervalos,
com duracéo total igual a 1/6 da duracdo da sesséo formativa, se por mutuo acordo entre a direcdo
escola e os formandos nao se realizar o intervalde@e® poderd ser contabilizado para o codmputo

geral das horas de formacao.
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Artigo 116.°
Constituicdo de turmas
Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica definidos r
legislagdo em vigor, competindo ao diretor épéicdo quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de

recursos humanos e materiais existentes.

Seccao X
Informacéao e comunicacao

Artigo 117.°
Normas de informacgéao e comunicacao

1. As convocatorias, ordens de servico e outras informacdes destinpd#Eesaoses sao
afixadas na sala de professores em local designado para o efeito. Estardo ainda reunidas num dossier.

2 - Os avisos referentes aos alunos, além de lidos nas salas de aulas, sdo afixados num expos
do polivalente.

3- A afixacdo de camas, anuncios e outras mensagens sO € permitida em locais definidos e exig
a autorizacao do diretor.

4 - A passagem, por entidade exterior ao Ministério da Educacdo, de qualquer questionario o
inquérito aos alunos pode ser efetuada, desde que devidanueineda, sem prejudicar o normal
funcionamento das atividades letivas.

5- Nao pode ser distribuido nenhum comunicado sem autorizacao do diretor.

Artigo 118.°
Plano de evacuacao
As instrucbes sobre a evacuacdo dos locais em caso de siniséudideoincle perigo grave
sédo dadas a conhecer através da afixacdo em todos os pavilhdes, pagina da Escola na NET e atravé
Diretores de Turma aos alunos. Todos os elementos da comunidade escolar, e visitantes sdo obrigads

cumprilas.

Artigo 119.°
Incompatibilidades

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Gel

nao pode verificae o desempenho de mais de um cargo ou funcdo, de acordo com o Decreto

Regulamento Interno 62- 107



Escola Secundaria de Vila Verde

Regulamentar n° 10/99, de 21 de julho, sempre que daiaetgignacdo da mesma pessoa em mais de
um orgao de administracao e gestao.

Artigo 120.°
Norma revogatoria
Séo revogadas todas as disposicdes internas que contrariem o presente regulamento interno.
Sem prejuizo de eventuais corre¢cdes, 0 preserdensggalentra em vigor apds a sua aprovacao
pelo 6érgdo competente

Artigo 121.°
Omissodes

Todos 0s casos omissos no presente regulamento interno sao resolvidos pelo diretor, no respel
pela lei.

Artigo 122.°
Divulgacao

O regulamento interno é publiditana escola em local visivel e adequado.

Artigo 123.°
Revisao do regulamento interno

1- Ao regulamento interno podem ser introduzidas alteracdes por maioria absoluta dos membro.
do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagadgico.

2 - As propostas de reéis podem ainda ser apresentadas pelo diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3 - Aprovadas as alteracdes, o presidente do Conselho Geral promovera de imediato o envio d
novo texto ao Diretor Regional de Educacdo do Norte, para verificacdo da confoomidedsmosto
na lei.
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ANnexos
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Anexo |

Regulamento para empréstimo de manuais escolares de longa duracéo para o 3.cicl

Artigo 1°
O empréstimo de manuais escolares de longa duracé&sdradudisponibilizacdo de manuais
escolares, a titulo devolutivo, aos alunos do 3° ciclo, relativamente aos quais se aplique qualquer
escaldes A ou B dos auxilios economicos.
Artigo 2°
Para, no mesmo ano letivo, poder concretizas empréstimo de alguns manuais e a
comparticipacdo dos restantes devera essa comparticipacdo, nos casos em que a referida possibilida
verifique, ser reduzida na mesma percentagem correspaodeahde dos manuais escolares emprestados
relativamente ao valor da comparticipacédo de todos os manuais escolares desse ano de escolaridade.
Artigo 3°
A 0 O servico do SASE desta escola afixard em local préprio a lista dos manuais escolares sujei
a anmpréstimo domiciliario de longa duracéo.
Artigo 3°
B 0 Caso o aluno deseje devolver o manual escolar no final do ano letivo déveadifalé
definitivo.
Artigo 4°
O periodo de tempo do empréstimo corresponde ao ano letivo para que o maauédiescol
concebido mais o numero de anos restante de duracao do ciclo respetivo.
Artigo 5°

O empreéstimo abrange 0s manuais escolares que sejam passiveis de reutilizacao.
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Artigo 6°

Considerarse manuais escolares passiveis de reutilizacdo aqueles que estdo dentro de vigén

dos manuais escolares e apresentam robustez suficiente para resistir a reutilizagcdo e os caderno
atividades quando vendidos separadamente.

Artigo 7°

A fim de analisar o estado dos manuais sujeitos a empréstimo devera ser constituida uma equ
pelo conselho executivo preferencialmente formada por um grupo de professores e um ou mali

representantes da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 8°

No final do ciclo de estudos os alunos podem optar pela aquisicdo dos manuais escolares que It
foram emprestados mediante o pagamento de um valor residual de 30% do preco da venda no momel
da aquisicédo, constituindo este montante receita propcalda es

Artigo 9°

Todos 0s manuais escolares para empréstimo estéo identificados com carimbo e sédo inventariac

em ficha propria.

Artigo 10°

O empréstimo do manual escolar implica sempre o preenchimento de um impresso de

empréstimo pelo encarregadodiecacao.

Artigo 11°

Ao assinar a ficha de empréstimo de manuais escolares de longa duragdo, o encarregado
educacdo assume explicitamente o compromisso de devolver os manuais escolares em causa em
estado de conservagdo e dentro do prazo deterndeadodo, no ato de rececéo, verificar e confirmar o
estado dos manuais que Ihe sdo atribuidos. Para efeitos do presente artigge gnteriddos 0s
manuais escolares emprestados estdo em bom estado de conservacéo, salvo indicagcéo escrjta em con

averbada pela equipa de analise no préprio impresso de empréstimo.
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Artigo 12°

Considerase dano de um manual escolar dobrar, cortar ou rasgar, riscar, desenhar, sujar, manch
as suas folhas ou capas, bem como arrancar ou inutilizar qualquerostw@bzada pelos servigos,

admitindese que o aluno possa escrever e sublinhar a lapis.

Artigo 13°

Até ao fim da terceira semana de junho, e, no final do ciclo ou no final do ano letivo, os alunos
devem entregar todos 0s manuais escolares que ténmendeegmpréstimo, nos servicos do SASE. No
ato de devolugcdo dos manuais escolares o utilizador tem o direito de exigir, para sua salvaguarda, copi
taldo de devolucéo.
Artigo 14°

A nédo devolucdo no prazo estabelecido, a perda ou dano do manuaddempede
consubstanciar a violagdo do dever referido na alinea k) do artigo 15° da Lei n.° 30/2002, de 20
dezembro, que aprova o estatuto do aluno do ensino ndo superior e implica a aplicacdo da seguinte pen
aluno ficard impedido de beneficiaraerempréstimo enquanto a situacdo nao for regularizada.

Artigo 15°

O encarregado de educacdo sera sempre notificado caso os livros de empréstimo ndo sejs
devolvidos nos prazos estipulados. O prazo de regularizacdo sera de cinco dias Uteis dircdatar a pa

data da notificacao.

Art.° 16°

Os casos omissos serdo resolvidos, pontualmente, pelo responsavel pelos servicos do SAS

Anexo Il
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Introdugé&o

O presente Regulamento visa a definir a organizacéo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos
Cursos Profis®nais.

Sendo os Cursos Profissionais um dos percursos do nivel secundario de educacgdo, eles
caracterizamse por uma forte ligacdo ao mundo profissional.

Tendo em conta o perfil pessoal do aluno, a aprendizagem realizada nestes cursos valoriza o
desenvoimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em articulagio com o setor
empresarial local.

Os Cursos Profissionais cumprem varios objetivos, a saber:

+Contribuir para desenvolver competéncias pessoais e profissionais para o exercicio de uma
profissao;

+Privilegiar as ofertas formativas que correspondem as necessidades de trabalho locais e
regionais;

+Preparar para o acesso a formag8es péscundarias ou ao ensino superior.

O presente regulamento tem como referéncia a seguinte legislagéo:
i.O Decreto-Lei n°. 74/2004de 26 de marco, retificado pela declaracéo de retificacdo n°. 44/2004, de 25
de maio e com as alteragdes introduzidas pelo Decrdtei n°. 24/2006, de 6 de fevereiro;
ii. A Portaria n°.556C/2004 de 21 de maio, com as alteracdes introduzdpela Portaria n°. 797/2006, de
10 de agosto;
ii. ODespacho n°. 14 758/200de 23 de julho;
iv.O Despacho Normativo n.° 36/20Qde 8 de outubro;
v.A Lei n.° 30/2002de 20 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreéd n° 3/2008, de 18
de janeirg
vi.ALei n.° 39/201,de 2 de setembro;
vii.O Artigo 27° da seccédo IV da Portaria n® 5307 / 2004 de 21 de maio e Artigo 29° da seccao IV da
Portaria n® 550z A / 2004 de 21 de maio;
viii.A Portaria n® 913 / 20Q%le 26 de setembro;
iX.A Portaria n® 944 / 2005de 28 de setembro;
x.0 Regulamento Interno da Formagédo em Contexto de Trabali{f.C.T);
xi.O Regulamento Interno da Prova de Aptidao ProfissiongP.A.P);

xii.O Regulamento Interno da Escola
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CAPITULO |
ART®1
Organizagéao Curricular

10s planos curriculares dos cursoprofissionais desenvolverse segundo uma estrutura modular, ao
longo de trés anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao: sociocultural, cientifica
e técnica, incluindo ainda uma Prova de Aptiddo Profissional (P.A.P) englobada na Formacdo em
Contexto de Trabalho (F.C.T).

2.0s referenciais de formacéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacédo
encontram-se publicados nos sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao
(www.ang.gov.p).

ART® 2
Estrutura Curricular

1A carga horéria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagéo, de modo a que
ndo exceda, em caso algum, as mil e cem horas por ano, as trinta e cinco horas por semana ou as
sete horas por dia.

2.0s cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Total de
Componentes S Horas(a)/
de F?)rma(;éo Disciplinas Ciclo(dé
Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira I, Il ou Il (b) 220
Sociocultural Area de Integracio 220
Tecnologias da Informac¢do e Comunicagéo 100
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1180
Formag&do em Contexto de Trabalho (e) 420
Carga Horaria 3100

(a(a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagagerir pela escola, no
ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual de forma a otimizar a
gestéo global modular e a formacéo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado ageruma lingua estrangeira no ensino
bésico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacéo prépria, em funcéo das qualificacdes profissionais
a adquirir.

(d) Disciplinas de atureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificacéo profissional visada.

(e) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdofigsional a adquirir.
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ART® 3
Condi¢des de Admisséo

1A Escola decide os cursos que vao funcionar até ao dia 24 de jultém funcionardo os cursos para 0s
quais ndo exista, na referida data, um nimero de alunos suficiente para a criagdo da turma (18, nos
Qursos Profissionais).
2.0s candidatos deverao formalizar a sua matricula nos cursos profissionais, entre os meses de junho a
julho através de preenchimento de um boletim de matriculas.
3.0 candidato devera indicar, no boletim de matriculas e por ordem decrasee pelo menos, trés
Cursos.
4.No caso de a Escola ndo conseguir garantir a frequéncia do curso da primeira op¢éo, o candidato sera
sucessivamente encaminhado para a frequéncia do curso de opg¢do em que obtiver vaga.
5.0s candidatos devem consultar as listasquisorias das turmas que serdo afixadas até 28 de julho, a
fim de tomarem conhecimento do curso e da opgdo em que ficaram inscritos.
6.0s critérios de selecdo para os cursos profissionais dira respeito a:
a.Alunos com necessidades educativas especiais, nasrtes da lei, ou cujo percurso educativo
anterior revele uma especial vocacéo para a frequéncia do ensino profissional, ou quando a
sua frequéncia se revele de manifesto interesse educativo para o jovem;
b.Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, o0 emo secundario neste estabelecimento
de ensino- permeabilidade ou mudanca de curso;
cAlunos que se candidatem a matricula pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de
formacgé&o do curso pretendido.
7.Os fatores de desempate prenderme com o seguinte:
a.Médiafinal do ano que frequentou;
b.Candidatos mais novos;
c.Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educacao se

situa na area geografica do estabelecimento de ensino.

ART? 4
Transferéncias e Equivaléncias entre disciplinas

1Nos termos do Despacho Normativo n°36/2004, de 8 de outubro e do Despacho Normativo n° 29/
2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagcdo do seu percurso
formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de eqléwnaia entre disciplinas.

2.Para efeitos de mudanca de curso, é reconhecida aos alunos a equivaléncia entre as disciplinas

comuns ou anélogas em que teve aprovacao.
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3.Este pedido deve ser apresentado pelo Encarregado de Educagdo ou pelo aluno, quando maéor, at
ao dia 31 de dezembro do ano letivo ao Diretor da escola.

4.No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5.s habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadasipcumentos comprovativos dos
moddulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricdo suméaria dos
contetudos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6.Para calculo da classificacéo final das disciptina que forem dadas as equivaléncias aplisafa o
disposto na legislacdo e regulamentacéo respetiva.

ART® 5
Avaliagdo dos Modulos das Disciplinas
1. A avaliacao incide:
a.Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacéo (Sociocultural, Cientifica e Técnica) e no plano da F.C.T (Formacdo em Contexto
de Trabalho);
a.Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2.A avaliac@o assume carater diagnostico, formativo e sumativo.

ART? 6
Avaliacdo Formativa em cada Médulo

1A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem fungéo diagnéstica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das

aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajamento de processos e estratégias.

ART® 7
Avaliagdo Sumativa de cada Mddulo

1A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificacdo, traduziada
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as petémcias
adquiridas pelos alunos.

2.A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mdédulo, (em ficha prépria) com a intervencdo do
professor e o0 aluno, que sera aprovada em reunido do Conselho de Turma e publicada em pauta.

3A avaliagdo sumativa incide aindalsre a Formagdo em Contexto de Trabalho, repartida pelo 11°
(com avaliacdo qualitativa) e 12°anos (com a avaliacdo dos dois anos de estégio). No final do 3° ano

do ciclo de formacdao, havera a Prova de Aptidao Profissional (defesa de um projeto).
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4.0s momentcs de realizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada mdédulo resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

5.Expressase na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular adotada, a notacdo formal de
cada modulo, a registar  documento proprio, so terd lugar quando o aluno atingir a classificacao
minima de 10 valores. As avaliag8es inferiores a 10 valores ndo serdo registadas. Quando os alunos
recuperarem o médulo em atraso, sera feito um novo documento (grelha de avaliagé@n os seus
resultados.

6.Independentemente do estipulado no ponto anterior, na grelha de avaliagdo tem de constar o0 nome
de todos os alunos da turma na primeira avaliagdo do médulo. Os que nao concluiram o modulo s6
terdo o registo da componente comportametal da avaliagdo (o correspondente a 30% da avaliagédo
do modulo em causa). Quando esses alunos recuperarem o médulo em atraso, sera feito um novo
documento (grelha de avaliagdo) com os seus resultados.

7A grelha de avaliagdo do moédulo, devidamente assinagalos alunos, € entregue ao Diretor de
Turma que a assinard e dara a assinar ao respetivo Diretor de Curso. Essa ficha ficara no dossié da
direcdo de turma até a reunido de avaliacdo. Depois sera entregue ao Diretor de Curso para arquivar
no dossié da coalenacao.

8.Nas reunides de avaliacdo de cada periodo, as classificacbes dos modulos realizados com
aproveitamento serdo lancadas nos respetivos livros de termos 0s quais se encontram organizados

por curso e respetivas disciplinas.

ART® 8
Recuperacdo de Modws em Atraso

1. Os alunos que nado obtiveram a classificagcdo de 10 ou mais valores na avaliagdo do médulo, tém a
possibilidade de requerer junto do professor, uma nova data, acordada entre ambos, para efetuar
nova prova, procurando néo ultrapassar os 15 diafbsequentes, ¢ chamada 12 Recuperagéo. Se 0
aluno continuar a ndo conseguir aprovacao, tera de se inscrever na secretaria para outras
recuperacdes, mas estas ja sera sujeitas a medida pedagogica que consiste na garantia pecuniaria
de cinco euros. Esta vba revertera para um fundo escolar de apoio ao apetrechamento dos
espacos escolares

2. Os alunos com Necessidades Educativas Especiais que ndo estejam sujeitos a curriculos alternativos,

s6 serao sujeitos a medida pedagdgica anterior se precisarem de umddperacao.
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ART?9
Avaliacdo Extraordinéria

10s alunos que ndo obtiveram aprovacdo em todos os modulos, no ano letivo anterior, tém a
possibilidade de requerer, no inicio do ano letivo seguinte, a avaliacdo dos mesmos, que sera
calendarizada pela diregcdonuma primeira época especial, a decorrer no 1° periodo. A inscri¢cao
devera ser feita pelo aluno, durante o més de setembro, na secretaria, em impresso proprio.

2.Para os alunos do 12° ano, sera criada uma época intermédia a decorrer no més de janeiroti@sdo
mais uma possibilidade de recuperar os modulos, uma vez que 0 estagio se inicia na segunda
guinzena de maio. A inscricdo deverd ser feita pelo aluno, durante o0 més de dezembro, na
secretaria, em impresso proprio.

3Havera uma segunda época especial decuperacdo de moédulos em atraso, no més de maio. A
inscricdo devera ser feita pelo aluno, durante o0 més de margo, na secretaria, em impresso proprio.

4.As provas dos modulos a recuperar do ano letivo anterior, serdo elaboradas e corrigidas pelos
docentes que tiveram a turma nesse ano. Se esses docentes ja ndo estiverem a lecionar na escola,
esta tarefa recaira sobre os docentes que receberem a turma no ano letivo corrente. Se os médulos
pertencerem a uma disciplina que ja ndo faz parte da componente cwlic do aluno, a escola
indicara um docente para 0s recuperar.

5.Todos esses testes de recuperacdo tém um peso de 100% na avaliagéo final dos mdédulos.

6.Para os alunos com Necessidades Educativas Especiais e para outras situacdes que a Direcao
considere neces&rio implementar, havera aulas de apoio para a preparagdo dos modulos em atraso
das disciplinas que terminaram no ano anterior. Estes casos serdo acompanhados por um professor,
a designar pela escola, a quem também caberd a respetiva avaliacdo dos méenosausa.

7.0s alunos do 3° ano poderdo realizar a segunda parte da Formagdo em Contexto de Trabalho com
uma situacao de 10% do total dos médulos em atraso, do plano de estudos de cada curso, desde que

nesse conjunto ndo existam mais do que dois médulos ahsciplinas da componente técnica.

ART° 10
Assiduidade

10 limiar de assiduidade dos alunos diz respeito a:
a.90% da carga horaria do conjunto de cada disciplina, admitiséaum limite de 10% de faltas,

independentemente das mesmas;
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2. Na Formacao em Contexto d&rabalho, os alunos formandos tém de cumprir 95 % da carga horaria
desta componente.
3. Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo de

45 minutos.

ART? 11
Excesso grave de faltas

1As faltas injustificada ndo podem exceder 10% da carga horaria do conjunto de médulos de cada
disciplina.

2.Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedielo Diretor de
turma.

3.A notificacdo referida no n° anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de
faltas injustificada e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

4.Caso seevele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno,massbmo dos
procedimentos diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solu¢des para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ART® 12
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1A violacéo do limite de faltas injustifictas obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho,
gue incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2.Nos cursos profissionais, a realizagcdo de um Ptiler abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode
ocorrer uma unica vez em cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja aplicavel) s6 podera
ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda nao tenha(m) sido alvo de realizacdo de PIT no(s) ano(s)
anteriores ao ciab de formacéo.

3.0 cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiga em periodo suplementar
ao horario letivo.

4.0 plano individual de trabalho devera adequae a natureza de cada disciplina e ao perfil do aluno,
podendo revestir as sguintes modalidades:

- Sessodes de trabalho nos espacos pedagdgicos da escola;
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- Participagdo em projetos e atividades;
- Realizagéo de atividades na plataforma moodle;
5.Desenvolvido o trabalho, seré objeto de uma avaliacdo, através dos seguintes instrum&nto
- Trabalho de pesquisa,;
-Ficha de afericdo de leitura;
-Ficha de trabalho;
- Teste de avaliacdo sumativa.
6.A avaliacdo do plano individual de trabalho devera reflee no momento de avaliagdo sumativa
subsequente, senddhe atribuido o peso de 10%.
7Ap6s o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequenta de um percurso cutdr alternativo no
interior da escola.
8.No ensino secundario, o conselho de turma pronuncise-a sobre o efeito da ultrapassagem do limite
de faltas, sempre que se verifiqgue o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, ponderando
a avaliagdo obtidano PIT, a avaliacdo obtida na disciplina e o desempenho global do aluno no que
diz respeito ao aproveitamento, assiduidade e comportamento.

ART®° 13
Reposicao de Aulas

1Face a exigéncia de lecionacédo da totalidade das horas previstas para cada discipinfgroha a
assegurar a conclusédo do Plano de Formagdo, tois® necesséria a reposicdo das aulas nao
lecionadas.

2.As aulas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de assiduidade

do professor ou do aluno, devidamente juditadas, podem serecuperadas através de:
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a.Permuta entre docentes da mesma turma ou do mesmo grupo disciplinar, combinada com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis dando conhecimento aos alunos;

b.Prolongamento da atividade letiva diéria, desde que nao ultregs® 7 horas no horario dos
alunos;

c.Nas faltas inesperadas e imprevisiveis, o docente deve repor essas aulas, se possivel, no prazo
de 15 dias. Se nao for possivel repor nesse prazo, o docente tera de apresentar outra data
provavel, previamente registada enmmpresso proprio, a ser enviado ao Diretor da escola.

i.A situacdo na alinea c) ndo implica falta para o docente, dado que o docente terd a responsabilidade de
lecionar as aulas previstas no cronograma.

ii. A confirmagédo do numero de horas lecionadas pelo dodéenem cada modulo de cada disciplina, é
responsabilidade do professor do médulo e do Diretor de Curso, pelo que este deve, regularmente,
observar os livros de ponto para verificar se existe alguma perturba¢éo no regular cumprimento do
cronograma.

2. No finaldo primeiro e segundo periodos, o conselho de turma procedera a verificagdo das horas de
formacao ministradas por cada docente. Por sua vez, cada um destes docentes dara conhecimento
ao diretor de turma, da data provavel da conclusdo do cronograma. Pogtemente, o diretor de

turma entregara este estudo ao diretor de curso que fara chegar esse registo ao 6rgao de gestao.

ART° 14
Visitas de Estudo

1As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizagcdo dos conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforco de unidades curriculares j& lecionadas. Os seus objetivos devem ser
aprovados pelos Conselhos de Turma e fazerem parte integrante do Plano Anual tiléedAdes e
dos Planos Curriculares da Escola e da Turma.

2.As horas efetivas destas atividades convertese em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, 10 tempos diarios no maximo, sendo 4 para a manha
e 6 para darde.

3.0s tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na visita de estudo, pelos
professores organizadores e acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido pelo
Conselho de Turma.

4. As disciplinas dos Cursos Profissionais, erwighs em visitas de estudo, serdo consideradas aulas as
horas gastas nessa atividade, convertidas em tempos letivos. Estes tempos serdo sumariados no
1 EOOT AA PITO6Th AOGAOAOGAT AT O 6EOEOA AA AOOOAIT 86
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5.0s tempos letivos devem ser divididos pelos professoresganizadores e acompanhantes, sendo 4
tempos para o professor dinamizador e 2 tempos para cada um dos acompanhantes, que
preferencialmente deverdo ser no maximo 2 professores por turma e por turno.

6. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os pesores com aulas no dia da atividade.

7 A visita de estudo s6 deve ser realizada se houver concordancia por parte dos professores afetados
pela mesma.

8.No caso de o aluno ndo quiser ou ndo puder comparecer a visita, devera ser encaminhado para a sala
de estudo com a indicacé@o de uma atividade a realizar, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

9.Dadas as caracteristicas praticas dos cursos profissionais, a participacao dos alunos nestas atividades
é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua particgdm.

10. Por norma, deve evitase a realizacao de visitas de estudo durante o 3° periodo, exceto aquelas
gue resultam de impedimentos externos a escola.

11. Os professores organizadores devem exigir por escrito uma autorizagdo assinada pelos
encarregados de eduacao.

12. Na autorizagdo mencionada na alinea anterior, os encarregados de educacdo devem ser
informados do local, dia ou dias da realizacdo da visita de estudo e das horas de partida e de

chegada.

ARTC 15
Concluséo e Certificacao

1A conclusdao com aproveitamert de um curso profissional obténse pela aprovacdo em todos os
moddulos de todas as disciplinas do curso, na Formagdo em Contexto de Trabalho (F.C.T) e na Prova
de Aptiddo Profissional (P.A.P), e por consequéncia, a obtencdo do diploma de qualificagéo
profissional e académico.

2 A classificacao final de cada disciplina obtée pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada mdédulo.

3 A classificacao final do curso obtése mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF § 2MCD + (0,3FCT +0,7PAP )] /3

Sendo CF = classificacdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das
classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as
décimas; FCT = clafisacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP =
classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as décimas.

4 A certificacdo para a conclusédo do curso ndo necessita da realizacdo de Exames Nacionais.
5.0s alunos que pretndam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir 0s requisitos que

forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.
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ART® 16
Contelido do Dossié Pedagdgico

10s dossiés pedagogicos organizase por ano letivo, curso profissiona disciplina.

2.Cada professor organizara o dossié pedagdgico, arquivado na Escola, com todo o material fornecidos
aos alunos.

3A ficha de informacdo do mddulo, a grelha de avaliacdo dos moédulos (assinada pelos alunos com
aproveitamento no moédulo), os enuncidos dos testes e fichas de trabalho, as fichas de avaliacédo
sumativa, os textos de apoio, os trabalhos de grupo ou individuais, relatérios, e outros documentos

relevantes sdo documentos constantes do dossié pedagdgico.

ART° 17
Conselho de Curso e Consellu® Turma

1. O Conselho de Curso é presidido pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferentes
disciplinas. Pode reunir em plenario ou por area de formagéo.
2. O Conselho de Curso reune ordinariamente no inicio de cada periodo letivo e extraordinamiee)
por iniciativa do Diretor de Curso ou de 1/3 dos professores do Curso.
3. Compete ao Conselho de Curso a organizagao, realizacéao e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a.A articulagéao interdisciplinar;
b.O apoio a acéo técnicpedagdgica dos docentes que a iagram.
4. Para além das competéncias consagradas nos pontos 33 e 33.1 do Despacho n° 14758/2004, que

estipulam o seguinte:

332 A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacgéo é assegurada
pelo diretor de curso, desigdo pela direcdo executiva da escola, ouvido o conselho pedagdgico e o
departamento curricular préprio, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formacgéao técnica.

33.1» Sem prejuizo de oulis competéncias previstas na lei, definidas no regulamento interno ou delegadas nos
termos previstos nos nimeros anteriores, compete, em especial, ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulacao pedagdégica entre as diteedisciplinas e componentes de formacgéo do curso;

c¢) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formacao técnica;

d) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas func¢des;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo daatscbem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao
profissional (P.A.P);

f) Assegurar a articulacéo entre a escola e as entidades de acolbia@®CT, identificanews, selecionandas,

preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacao, procedendo a
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distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmaos, em estreita
relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
g) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoadsdaiivo;
h) Coordenar o0 acompanhamento e a avaliacdo do curso.
5. Compete ao Diretor de @rso:
c.Assegurar a articulacao das atividades do curso com o Projeto Educativo da Escola;
d.Conceber e organizar, em colaboracdo com os Diretores de Turma, os varios dossiés do
respetivo Curso;
e.Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa imdegracdo dos novos
alunos no curso;
f.No primeiro ano, acompanhar o processo de elaboragdo dos termos e dos contratos de
formagé&o dos alunos.

6. O conselho de turma é o 6rgdo de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alung e a articulagéo entre a escola e as familias. (Dec#ein® 75/2008, de 22
de abril).

7. O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue ao encarregado de educacdo do aluno um registo de avaliac@e @nclui a informacgéo
global do percurso formativo ao longo desse periodo.

8. O registo de avaliagdo indicado no ponto anterior devera conter as faltas justificadas e injustificadas
do aluno, os tempos para cada médulo de cada disciplina, bem como as regpstclassificacdes de
cada modulo.

9. Também constard no registo de avaliagdo, uma apreciacao global sobre o comportamento e os
conhecimentos do aluno, assim como as possiveis estratégias de remediacao.

CAPITULO Il

Formacéo em Contexto de Trabalho
Introducéo

O presente Regulamento visa, além dos objetivos que Ihe sdo assinalados por lei, determinar um conjunto
de normas a serem aplicadas por todos os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade
diferenciada, na Formac&do em Contexto de Trabaladiante designada apenas por FCT.

Sendo a Formacao em Contexto de Trabalho, indispensavel a obtencdo de um diploma de qualificacao
profissional, as aprendizagens referidas pela FCT visam o desenvolver e consolidar, em contexto real de
trabalho, conhecimenbs e competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso, bem
como, o proporcionar de experiéncias de carater socioprofissional para futura integracao dos jovens no

mundo do trabalho.
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ART° 18
Ambito e definicéo

1A Formacdo em Contexto de Thalho a seguir designada por FCT é um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas, em contexto real de trabalho, sob a coordenagédo e acompanhamento
da Escola Secundaria de Vila Verde, que visam a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias
técnicas relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
pelos alunos na Escola Secundéaria de Vila Verde.

2.A FCT realizae numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de acolhimento,
na qual se desenvolva atividades profissionais relacionadas com a area de formac¢do do curso
profissional da respetiva especificacdo, em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacéo da escola, e pelo moettor,
representacdo da entidade de acolhimento. Quando a FCT se desenvolve na modalidade de prética
simulada, as fung¢des atribuidas ao monitor seréo realizadas pelos professores responsaveis pelas
disciplinas da componente de formagéao técnica.

4 A FCT devera @entarse para uma das saidas profissionais correspondentes a especificacao realizada
e ao perfil de saida do curso.

ART® 19
Organizagéo e Desenvolvimento

1A responsabilidade dos estagios compete a escola que devera monitorizar a qualidade e adequacéao da
FCT.

2.Compete ao Diretor de Curso promover a consecucao da FCT com a colaboracdo de professores
previamente destacados para integrar equipas de acompanhamento de estagio, oriundos
preferencialmente da componente técnica dos cursos.

3.Na impossibilidade da FCTcorrer em contexto real de trabalho, a Formacao em Contexto de
Trabalho pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil do curso a desenvolver em condigfes similares a do contexto
real detrabalho.

4 A FCT tem a duracao de quatrocentas e vinte horas, que correspondem a 385 horas de formacao
efetiva na entidade de acolhimento e a 35 horas de gestéo flexivel da responsabilidade da Escola.

5Nas deslocacdes as entidades de acolhimento, nos terndis presente Regulamento e no plano da
FCT, o professor orientador tem direito ao recebimento das despesas de deslocacéo, bem como das

inerentes ajudas de custo nos termos da legislacdo em vigor.
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6.Quando as atividades s@o desenvolvidas fora da escola, argecao e o acompanhamento do aluno
sdo partilhados, sob a coordenacdo da escola, entre esta e a entidade de acolhimento, cabendo a
ltima designar o monitor para o efeito.

7.0s alunos, nomeadamente quando as atividades da FCT decorram fora da escola, t@ioda um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacfes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

ART® 20
Protocolo de Colaboracéo

1A concretizacdo da FCT sera antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebradoeemt
escola e as entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2.0 protocolo é assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidatke acolhimento, pelo aluno
formando e ainda pelo encarregado de educacéo, caso o discente seja menor de idade.

3.0 protocolo de colaboragdo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas, da
escola e da entidade onde se realiza o estagéoas normas de funcionamento da FCT.

4.0 protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias
da entidade de acolhimento.

5.0 protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacéo para o qual foi celebrado.

ART® 21
Plano da Formag&o em Contexto de Trabalho

1A organizagéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado @@articipacdo das
partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda pelo encarregado de educagéao, caso o aluno seja menor de idade.

2.0 plano da FCT, depois de assinado pelas partes, serd cormiftercomo parte integrante do
protocolo de colaboracdo subscrito entre a escola e o aluno.

3.0 plano de estagio é elaborado pelo professor orientador da escola, pelo monitor da entidade de
acolhimento e pelo aluno formando.

4.0 plano da FCT identifica os objetis gerais da Formacdo em Contexto de Trabalho, os contelddos a
abordar, a programacdo das atividades, o periodo em que se realiza a FCT, fixando o respetivo
calendario, o horario e o local de realizagdo das atividades, as formas de monitorizacdo e de

acompanhamento do aluno, com a identificacdo dos responséveis.
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5.0 plano da FCT deveréa ser homologado pelo 6rgéo de Diregdo Executiva da escola, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formacéo efetiva na entidade de estagio.

ART° 22
Direitos e Deveres dos Intervenientes na FCT

1S&o responsabilidades da escola:
a.Assegurar a realizacédo da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do Regulamento Interno;
b.Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas ditegen
entidades de acolhimento;
c.Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior;
d.Assegurar a elaboracdo do protocolo de colaboragéo com a entidade de acolhimento;
e.Assegurar a elaboracéo do plano da FCT;
f.Assegurar cacompanhamento da execucao do plano da FCT;
g.Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;
h.Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de
contexto real de tratalho;
i.Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formacao.
2.580 responsabilidades do Diretor de Curso:
aAssegurar a articulagdo entre a escola e as entidadde acolhimento, identificandeas,
fazendo a respetiva seleg¢do, preparando os protocolos de colaboragédo, procedendo a
distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o professor orientador.
3.0 responsabilidades do professor orientador:
a.Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno formando, o plano da FCT;
b.Acompanhar a execucéo do plano da FCT, nomeadamente através de deslocacdes periddicas
aos locais de realizacao do estagio;
c.Acompanhar o alino formando na elaboragéo do relatério da FCT;
d.Avaliar, em conjunto com o monitor, 0 desempenho do aluno formando no seu periodo de
formacao em contexto de trabalho, em relatério a elaborar no citado periodo;
e.Propor ao conselho de turma, ouvido o monitog classificacdo do aluno formando na FCT.
4.S30 responsabilidades da entidade de estagio:
a.Designhar o monitor;

b.Colaborar na elaboracéo do protocolo de colaboracéo e do plano da FCT;
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c.Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formart#nacordo
com as atitudes, competéncias, conhecimentos, técnicas, assiduidade e pontualidade
demonstradas durante aquele periodo;

d.Assegurar 0 acesso a informagéo necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao sociprofissional do aluno formando na instituicdo/empresa;

e.Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢éo do plano de formacéo;

f.Controlar a assiduidade do aluno formando;

g.Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condic8es logistieagssarias
a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

5.Séa0 responsabilidades do aluno:

a.Colaborar na elaboragéo do protocolo de colaboracéo e do plano da FCT;

b.Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliagdo desta formacéao;

c.Cumprir, no que lhe compete, plano de formacéao;

d.Respeitar a organizacgao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

e.Nao utilizar sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento a informagéo a que tiver
acesso durante a FCT;

f.Ter umcomportamento correto e cordial, respeitando 0s seus superiores hierarquicos e os
seus colegas de trabalho;

g.Ser assiduo, pontual no cumprimento do seu horério de trabalho;

h.Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e 0 monitate acordo
com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

i.Elaborar ofs relatério/s da formacéo que se realiza em contexto real de trabalho, onde conste:
identificacdo do aluno; identificacdo da entidade de acolhimento; periodo de formacéau e
contexto de trabalho/estagio; fungBes desempenhadas; atividades desenvolvidas;
relacionamento com o0 monitor e orientador de estagio e outras consideracdes que
considere relevante registar em relatorio.

ART®° 23
Assiduidade

1A assiduidade do aluno formandé controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor orientador.
2.Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo

pode ser infaior a 95 % da carga horéria global do estagio.
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3.Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabeledo.

ART® 24
Avaliagdo da FCT

1A avaliagédo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano destagio.

2 A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final expressa de 0
a 20 valores.

a.A avaliagdo do aluno do 12° ano na FCT sera a classificagéo final a propor no Conselho de
Turma;

b.A avaliacdo do aluno do 11° ano na B€fa uma classificagéo intermédia, sendo a avaliacao
final a média das classificacGes obtidas na FCT no 11° e 12° anos.

3.A avaliacao final tem por base as atividades desenvolvidas e constantes do plano durante o periodo
de formacao e o respetivo relatorio.

4.0 relatério da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento deste, com base no
referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recollédodurante o
acompanhamento da Formagdo em Contexto de Trabalho.

5.Na impossibilidade de ndo haver acordo entre os intervenientes na atribuicdo de uma classificagéo,
prevalece a proposta do monitor.

6.Na sequéncia da informacéo referida no ndmero anterior, o gfessor orientador propde ao
Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno formando na FCT.

7No caso de reprovacdo do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo entre os
intervenientes, a fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamto na FCT.

ART® 25
Critérios de Avaliacao da FCT

1No apuramento da classificacdo final devera tee em conta os seguintes critérios:
a.Integracdo na entidade de acolhimento;
b.Assiduidade e pontualidade;
c.Relacionamento com a chefia, colegas e outros;
d.Aprendizagem e aplicacdo de novos conhecimentos;

e.Qualidade do trabalho realizado;
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f.Sentido de responsabilidade;

g.Autonomia no exercicio das suas funcdes e capacidade de iniciativa;
h.Interesse pelo trabalho que realiza;

i.Organizacgéo no trabalho desenvolvido;

j-Qualidadedo relatorio da FCT.

ART° 26
Rejeicdo do Aluno por parte da Entidade de Estagio

1Perante uma situacao de rejeicao do aluno formando por parte da entidade de acolhimento, devido a
problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, as medich adotar por
parte da escola sao:

a.Com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o professor orientador devem recolher
as alegag0fes do aluno formando e do monitor da entidade de acolhimento a fim de elaborar
um relatorio da situacdo a entregar aGonselho Executivo e ao Diretor de Turma,;

b.Na posse do relatério, o diretor de turma deve diligenciar o cumprimento dos procedimentos
previstos na Lei n° 30/2002, de 20 de dezembro (Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior),
com a primeira alteracédo dada pa Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro e no Regulamento Interno
da escola.

2. Quando por razées imputadas ao aluno formando, a FCT nado é concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de acolhimento é do aluno formando. A
celebracdo de um novo protocolo de colaboracgdao ficara sujeita a aprovacao do Diretor de Curso.

ART® 27
Outras disposicdes

1A distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento sera efetuada até 30 dias antes do
inicio da FCT, em func&o de uma candidra aos lugares existentes e dados a conhecer pelo Diretor de
Curso.
2.0s critérios definidos pela escola para distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento
séo:
a.Escolha, por parte do aluno, da entidade de acolhimento para a sua formag@ocontexto de
trabalho desde que se enquadre nos objetivos especificos do curso;
b.Perfil do alunoz avaliacdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em
funcao dos diferentes referenciais de emprego de cada curso;
c.Média aritmética das dssificacbes obtidas no 10° e 11° anos para os alunos do 12° ano, e as

obtidas no 10° ano para os alunos do 11° ano, nas disciplinas da componente de formacg&o

técnica;
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d.Proximidade geografica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno.
3.Aavaliacdo prevista na alinea b) do ponto anterior devera ser efetuada pelos professores da componente
técnica no conselho de turma do terceiro periodo do ano letivo anterior, em ficha prépria a fornecer
pelo Diretor de Curso, em eventual articulagdo coms servicos de psicologia e orientacdo vocacional.
CAPITULO IlI

Prova de Aptidao Profissional
Parte |

Introducéo
O Regulamento da Prova de Aptidao Profissional visa, além dos objetivos que Ihe sdo assinalados por lei,
tornar mais explicita e funcional a carecdo, desenvolvimento e avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional
adiante designada apenas por P.A.P.
Sendo esta prova transdisciplinar, integradora de todos os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo
da formacdo, a qual é atribuido um peso aproxima de 23% na média final de conclusédo de curso, a P.A.P
aparece como uma peca fundamental no percurso do formando.
Preambulo
Az Enquadramento Legal da P.A.P
O regulamento da Prova de Aptiddo Profissional visa adaptar & Escola Secundaria/3 de Vila Verde:
i.O DecretazLei nimero 26/89 que cria as Escolas Profissionais, onde no artigo 10° respeitante a
avaliacdo, no numero se 2 estabelece que:
O | OEOOGATI A AA AOAI EAepbpi DOEOEI ACEAT AT A AOAI
APDOEAPT DOl £ZEOOET 1T Al &
e nhonumero 3 se refere o seguinte:
O ! 1TAOOOAUA AA DPOI OA DPOAOGEOOA 11 1711 AOT AT
regulamentadas por portaria conjunta dos Ministros da Educacdo e Emprego e Seguranca
31 AEAI 86
ii.A Portaria n.° 55@C/2004 de 21 de maio quegula os novos cursos profissionais criados ao abrigo
do Decretolei n.° 74/2004 estabelecem, a partir do seu capitulo IV, as regras basicas da Prova
de Aptidao Profissional.
B z Finalidades da P.A.P
Vérias finalidades se pretendem atingir com a Pral@ Aptidao Profissional:
i.Integrar dois contextos de formacao: espacpescola e espacg mundo do trabalho;
ii.Contextualizar a formacdo dos alunos nas realidades locais permitindo um melhor conhecimento

destas e dos seus potenciais;
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iii. Aperfeicoar competénciasatitudes e conhecimentos facilitadores do acesso a um emprego e a
uma carreira;
iv.Promover o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade, fomentado um
envolvimento ativo num projeto pessoal e profissional;
v.Obter a certificacdo da formacao profissionadquirida.
Cz Contetido do Regulamento
O regulamento estabelece:
i.Disposicoes relativas as formas que a P.A.P podera assumir;
i.Orgdos da Escola com competéncias para a aceitacdo dos projetos bem como as formas de
aceitacao;
iii. Calendarizacdo das varias fasde processo;
iv.Orgdo da Escola com competéncia para negociar protocolos com entidades empresariais ou
sociais a envolver no processo;
v.Fases, formas e critérios de avaliagéo;
vi.Outras disposi¢oes.

ART° 28
Ambito e definicéo

1A P.A.P consiste na apresentacao efdsa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagéo e apreciacao critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgéo e estruturante do futuro
profissional do jovem.

2.0 projeto a que se refere 0 niUmero anterior centtse em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os ntextos de trabalho e realizese sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

3.Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel edanela contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

ART® 29
Formas que a P.A.P pode assumir

1Projeto pessoal e profissional centrado em temas e problemas no qual o aluno invista saberes e
competéncias adquiridas ao longo da sua form@o e se desenvolva em articulacdo direta com o
mundo de trabalho ou que constitua um forte contributo para & sua aproximacao a vida ativa.

2.Somatorio de pequenos projetos desenvolvidos pelo aluno ao longo do curso nomeadamente:
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aAproveitamento de trabalho arealizar em qualquer disciplina ao qual o aluno dé um
desenvolvimento pessoal desde que o seu conteldo venha a contribuir para a sua futura
integracdo profissional, nomeadamente pelo aperfeicoamento de conhecimentos,
competéncias e atitudes relativas acesempenho da futura atividade profissional;
b.Elaboracdo de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas técnicas,
boletins de associacdes empresariais, jornais locais, etc;
c.Trabalhos de carater técnico que o aluno possa a vir a desdwep durante o (s) seu (S)
periodo (s) de estagio.
3.Projetos realizados em laboratério, simulacdo de casos e dados, relacionados com o futuro
desempenho profissional.
4.Outras formas que o aluno encontre e que o respetivo Diretor de Curso constate que estéo n
espirito deste regulamento e que venham a merecer a aprovacao do Conselho de Curso.

ART® 30
Org&os / Elementos a envolver no Processo

1Alunos.

2.Conselho Pedagogico.

3.Professor Diretor de Curso.

4 .Professor Diretor de Turma.

5.Conselho de Turma.

6.Professor acompahante definido pela Diregéo.
7.Conselho de Curso.

8.Juri de avaliagcdo da P.A.P.

ART® 31
Juri da Prova de Aptidao Profissional

10 jari de avaliacéo da P.A.P. é designado pela Direcdo da Escola e tera a seguinte composicao:
a.O Diretor de Curso, que preside;
b.O Dietor de Turma;
¢.0(s) Professor(es) Acompanhante(s);
d.Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.
e.0 professor da componente técnica quando houver sobreposicdo de cargos mencionados
nas dineas a), b) e c).
2.0 juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca dos quatro elementos, tendo o presidente

voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
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ART® 32
Competéncias e Atribuigdes

1Cabe aos Alunos
a.Escolher o tema do seu projeto;
b.Elabaar o respetivo projeto entregandeo nos prazos estabelecidos;
c.Elaborar relatorios parciais relativos a cada uma das fases do processo de elaboragédo do
projeto;
d.Elaborar o relatério final de realizacédo e apreciacao critica;
e Apresentar a sua Prova de AptiddProfissional perante o respetivo juri e responder as
guestbes gue por este Ihe venham a ser colocadas.
2.Cabe ao Conselho Pedagégico:
a.Definir a calendarizacéo de todo o processo;
b.Preparar e sensibilizar os alunos promovendo uma sessdo de esclarecimentalnpara
explicar aos alunos todo o processo;
c.Facultar a todos os envolvidos a documentacéo de apoio necessario;
d.Garantir que todo o processo decorra conforme planeado e regulamentado;
e.Estabelecer as datas de defesa do projeto;
f.Aprovar os critérios de aviiacao especificos de cada curso;
g.Criar um documento orientador de todo o processo (Guia da P.A.P.).
3.Cabe ao Professor Diretor de Curso:
a.Providenciar, juntamente com os restantes professores da area técnica, futuros professores
acompanhantes, para que oslanos escolham o tema de acordo com as suas capacidades,
perfil e motivacoes;
b.Receber as propostas de projetos pessoais dos alunos, ESBOCO DO PROJETO;lema&isa
verificar a sua viabilidade em conjunto com o Conselho de Turma;
c.Sempre que o projeto do aino envolva recursos materiais ndo disponiveis na Escola, solicitar
o parecer do Conselho Pedagdgico, relativamente a disponibilizacdo de meios financeiros
necessarios a concretizacdo do projeto;
d.Comunicar ao aluno o parecer do Conselho de Turma sobre bo€e do Projeto, e, se este
for desfavoravel informalo da necessidade da sua reformulacao;
e.Solicitar ao aluno a apresentacdo de um plano devidamente estruturado, da sua proposta de
projeto, contendo este, obrigatoriamente, as varias etapas de planificagdmmesmo;

f.Receber o plano e apresentid ao Conselho Coordenador Pedagdgico;
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g.Propor, para aprovagdo em Conselho de Curso, os critérios de avaliacdo especificos para o
curso que juntamente com os gerais referidos neste regulamento no artigo 11°) deverdo
constar em grelhas de avaliacdo a elaborar;

h.Reunir, se necessério os professores da &rea técnica, para que em equipa e com base no
Relatério Final do aluno se pronunciem sobre os parametros de avaliacdo do 1° ponto do
artigo 11,

i.Supervisionar todo 0 processo

j.Participar na avaliacao intermédia e final;

k.Organizar, no final do processo, o dossié da P.A.P de cada aluno.

4.Cabe ao Diretor de Turma:

aAtuar junto dos alunos no sentido de assumirem responsavelmente esta tarefa,
nomeadamente, planificando o seu trabalhode forma a nédo fazéa conflituar com o
decurso normal das aulas;

b.Apoiar o Professor Diretor de Curso no exercicio das suas funcoes;

c.Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto;

d.Intervir na resolucdo de eventuais problemas de relacionamento entre 0s Vario
intervenientes no processo;

e.Recolher, junto do(s) professor(es) acompanhante(s), as informacdes achadas pertinentes
para, se necessario, as, transmitir aos Encarregados de Educacao e ao Juri de avaliacdo da
P.A.P;

f.Elaborar um relatorio que contenha o péit da evolugdo do aluno ao longo do curso a ser
presente ao Juri da P.A.P.

5.Cabe ao Conselho de Turma:

a.Emitir parecer sobre a viabilidade do Projeto com base no Esboco;

b.Indicar o Professor ou Professores que, de acordo com a especificidade do Projeto
apresntado, deverdo acompanhar o aluno no desenvolvimento do seu projeto pessoal,

cApoiar a P.A.P. dos alunos da turma, (através de todos os professores que compdem estes
0rgdos), no que respeita a integracao dos contetdos da disciplina que lecionam.

6.Cabe ao Rsfessor Acompanhante:

aApoiar o aluno na execucdo do Projeto, conduzingo a superacdo das dificuldades e

responder as suas solicitacoes;

b.Apoiar o aluno na elaborag&o do seu plano individual de trabalho;
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c.Utilizar as horas que lhe foram atribuidas na sua areéo disciplinar (P.A.P) para orientar os
alunos na execucao do projeto;

d.Registar, na sua area nao disciplinar (P.A.P), as atividades de acompanhamento realizadas
com os alunos;

e.Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvigdopaluno;

f.Propor, através do Diretor de Curso, ao Conselho Pedagdgico as medidas necessarias ao bom
éxito do trabalho do aluno;

g.Solicitar a outros professores do curso 0 apoio a dar aos alunos quando o carater especifico
do Projeto o exigir;

h.Apoiar o aluro na elaboragéo e redagéo do relatério final de realizagédo e apreciacao critica,;

i.Elaborar um relatério intermédio e outro final de avaliagdo com base nos registos referidos na
alinea d), a saber, a fase do trabalho em que aluno se encontra, o tipo de dessho
manifestado pelo aluno, o cumprimento dos prazos na entrega dos documentos, no
percurso educativo do aluno, no seu grau de realizagdo pessoal, nas condicdes em que
decorreu a concretizacdo do projeto e, anexar o parecer doutros professores cujo apmio
parecer tenha sido solicitado.

7.Cabe ao Conselho de Curso:

a.Aprovar a calendarizacéo do processo;

b.Tomar conhecimento dos planos dos Projetos e aprohss;

c.Decidir sobre os casos omissos na lei geral e neste regulamento.

8.Cabe ao Jurida P.A.P:

a.Tomar conkecimento do relatério final, aprecido e avalido;

b.Proceder & avaliacao final da prova com os parametros de avaliacdo definidos no ponto 3 do
artigo 11.

ART® 33
Formas de Aceitacéo de Projetos

1Todas as propostas de projetos, planificacfes, relatérios,cefque venham a integrar o dossié da
P.A.P, devem ser claros, objetivos e precisos.
2 Para prosseguir os objetivos referidos no ponto anterior, a apresentagdo dos trabalhos escritos deve
ser feita em folhas A4 com tratamento informatico e obedecendo aos ségies requisitos:
10 Esboco do Projeto deve conter no maximo trés paginas, e deve conter os seguintes
elementos:
i.Identificacéo;

ii. Tema ou assunto que o aluno pretende desenvolver;
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iii. Tipo de empresa ou entidade social que pretende ver envolvida no desenvolvitoedo
seu projeto em contexto de trabalho;
iv.Objetivos que os alunos se propdem atingir.

b.O Plano a apresentar pelo aluno devera ser entregue em trés exemplares (Professor
Acompanhante, Diretor de Turma e Diretor de Curso), contendo os elementos referidos no
Esboco e ainda:

i.A indicacdo, de uma forma concreta, das varias atividades que pensa vir a desenvolver e
sugestao de possiveis estratégias, para atingir os objetivos;
ii.Recursos: materiais (maquinas, computador, fotocopias, etc.), fisicos (salas de trabalho,
espago para congressos, conferéncias, etc.) e humanos (professores, colaboradores
externos ligados ao meio socioeconémico local a envolver no processo);
iii.Calendarizacdo com previséo do tempo necessario para a sua realizagdo das atividades e
as datas possieis de concretizagao.

¢.O Relatério Final devera obedecer a estrutura definida de acordo com as especificidades dos
cursos e as orienta¢des do Conselho Pedagdgico, mas contera obrigatoriamente:

i.Capa

ii.Sumario
iii. Introducéo
iv.Corpo do relatorio
v.Bibliografia
vi.Conclusi@s

ARTP° 34
Fases do Processo

1Para a realizacédo da P.A.P sao definidas as seguintes fases:
a.Sessdao de esclarecimento;
b.Escolha do tema e elaborac&o do Esboco do Projeto;
c.Elaboracédo do Plano do Projeto;
d.Apresentacdo do Plano do Projeto, pelo Professor Diretde Curso, ao Conselho de Curso
para sua apreciacdo e aprovacgao;
e.Apresentacdo do Relatério Final, oito dias antecedentes a P.A.P, ao Diretor de Curso;
f.Defesa do Projeto em julho perante o Juri de avaliagéo;
g.Organizacao do Dossié e arquivo.
2.0 aluno deverad apesentar requerimento, com a antecedéncia minima de 30 dias, sempre que

pretenda defender o Projeto fora do calendario estipulado pela Escola.
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3.0 Conselho de Curso aprovara, anualmente, o calendario com as datas limite para as diversas fases
de realizacdo d P.A.P que serd dado a conhecer a todos os alunos e professores envolvidos.

ART®° 35
Contelido do Dos#

10 Dossié devera conter:
a.Todos os elementos inerentes a concretizacao do Projeto Pessoal;
b.Relatério de autoavaliacao;
c.Relatorios intermédio e final de aliacdo do(s) professor(es) acompanhante(s);
d.Documentos sobre a avaliacao previstos no artigo 10°;
e.Todos os documentos criados pelo aluno em formato digital.

ART® 36
Formas de Avaliagdo

1Sao previstas as seguintes formas de avaliagdo na portaria-682004de 21 de maio:
a.Autozavaliagéo;
b.Avaliagéo formativa;
c.Avaliagdo sumativa.

ART® 37
Fases de Avaliacédo

1Avaliacéo intermédia:

a.0 aluno entregara ao professor acompanhante um relatorio de autoavaliagdo qualitativa no
final da avaliagéo intermédia, o que correspderé ao 1° e 2° periodo;

b.O professor acompanhante procedera a avaliacdo formativa (qualitativa) de cada aluno
mediante os critérios de avaliagdo previstos no artigo 11°. Deve ser dado conhecimento
desta avaliagdo qualitativa ao Encarregado de Educacéo reasides de avaliacdo do 1° e 2°
periodo através dos respetivos registos.

c.O documento referente & avaliacdo formativa (qualitativa) pretende uniformizar todo o
processo de avaliagdo intermédia nos diferentes cursos profissionais e, sobretudo,
responsabilzar o aluno na preparacéo da P.A.P durante o periodo de tempo, disponibilizado
pela Escola, para o projeto.

d.Para além da avaliacdo formativa (qualitativa) feita em documento préprio, o professor
acompanhante elaborar4 um relatério de avaliagdo formativauglitativa) de acordo com
0s registos previsto no ponto 5, alinea c) do artigo 5° e no disposto na alinea anterior.

2 Avaliacéo final:

a.0 aluno entregara um relatério de autoavaliagdo quantitativa no final da apresentacao;
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b.O professor acompanhante entregaré@m relatdrio final de avaliagdo quantitativa;
c.O juri de avaliacdo procedera a avaliagdo final quantitativa.

ART® 38
Critérios de Avaliacdo

10 professor acompanhante avaliard o empenho e desempenho do aluno ao longo do ano do projeto:

a.Qualidade das planifiogbes em termos de conteddos reveladores de aprendizagens
significativas para o desempenho profissional,

b.Capacidade para percorrer as diferentes etapas do processo ultrapassando obstaculos;

c.Capacidade para analisar criticamente o seu trabalho nas diferentases do seu projeto,
reformulando-o se necessario;

d.Autonomia;

e.Responsabilidade evidenciada ao longo do processo;

f.Nivel de conhecimentos aplicados;

g.Capacidade de concretizacao;

h.Cumprimentos dos prazos previstos nas diferentes fases;

i.Evolucdo demonstrada m temos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas
aprendizagens;

j-Rentabilidade do trabalho realizado nas aulas préticas;

k.Apresentacgéo do trabalho desenvolvido;

I.Outros considerados importantes pelo curso.

2.0 Juari apreciara e avaliara os elementos ¢mlos no Relatério Final:

a.Estruturacéo das ideias;

b.Qualidade cientifica e técnica do projeto;

c.Criatividade e inovacgéao;

d.Grau de incidéncia do projeto sobre aprendizagens significativas para o futuro desempenho
profissional;

e.Grau de desenvolvimento dos contelos inerentes ao projeto;

f.Grau de complexidade do projeto e nivel de conhecimentos aplicados;

g.Utilizacao da linguagem técnica;

h. Grau de interdisciplinaridade;

i.Comunicacao escrita revelada em todo o trabalho e qualidade dos textos;

j-Organizacéo da informagdie apresentacao grafica;

k. Recursos envolvidos;

|.Outros considerados importantes pelo curso.
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3.0 Jdri atribuird ao Projeto do aluno uma classificacdo na escala de 0 a 20, com base no relatério de
autoavaliagdo do aluno, na avaliacdo do dossié, do relatorio pimfessor acompanhante e dos
seguintes critérios a aplicar na defesa:

a.Comunicacéo dos objetivos;

b.Dominio do tema e autoconfianga;

c.Poder de sintese e de objetividade demonstrada na exposic¢ao oral;

d.Capacidade de analisar criticamente o trabalho realizadaaete o juri;

e.Atitude;

f.Capacidade para dar resposta face a questfes formulagasstritamente relacionadas com os
conteudos do trabalho do seu projeto e que demonstrem ser reveladoras da cultura
cientifica adquirida pelo aluno ao longo dos trés anos de rioacao;

g.Dominio da linguagem técnica;

h.Qualidade dos recursos usados para apresentar o projeto;

i.Qualidade do produto final.

4.0 Diretor de Curso providenciara para que os elementos externos no Juri de avaliacdo tomem
antecipadamente conhecimento do Relatérioifal.

5.0 aluno apresentara e defendera perante o Juri o Projeto, num periodo maximo de quarenta e cinco
minutos.

6.Sempre que acharem conveniente, os elementos do Jari poderdo questionar o aluno sobre o modo
como este desenvolveu o Projeto ou sobre aspetosddicos e cientificos relacionados com o
mesmo.

7.0 Professor Acompanhante do Projeto, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso apresentardo aos
restantes elementos do Juri as informagdes relevantes sobre os critérios acima referidos.

8.0 Professor acompanhantalo Projeto, com base Avaliacao Formativa (qualitativa), devera ouvir o
parecer dos outros Professores da area Técnica a fim de fundamentar melhor as informagdes a
fornecer ao Juri sobre o projeto.

9. Considerarse-do aprovados os alunos que obtiverem clafisacdo igual ou superior a 10 (dez)
valores.

10. Quando todos os alunos tiverem defendido a sua prova a pauta com classificacéo final devera ser
tornada publica.

11. O aluno que, tendo comparecido a P.A.P, ndo tenha sido considerado aprovado pelo jari, podera
realizar nova prova, no mesmo ano letivo, em data a definir pelo Presidente do juri, em articulagéo

com os restantes membros do jdri.
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12. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a P.A.P

nesse ano letivo.

ART® 39
Faltas

10 aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a P.A.P, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data de realizagdo da prova, respetiva justificacdo, ao 6rgdo de gestédo da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregadde educacdo. No caso da justificacdo ser
aceite, o Presidente do jari marca a data de realizacdo de nova prova.

2.A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de readiza P.A.P nesse ano letivo.

ART® 40
Reclamacgdes

10 aluno podera reclamar da classificacdo atribuida pelo Jari no prazo maximo de 2 dias Uteis
contados a partir da data de afixagdo da classificagéao.

2.0 Conselho Pedagdgico, analisados os fundamentos da reca#éo decidira, no prazo de cinco dias
Uteis, pela marcacao de nova avaliagao pelo Jari ou pelo seu indeferimento.

3.E razéo para indeferimento a ndo apresentacéo objetiva dos fundamentos da reclamacao.

4 A decisao do Conselho Pedagogico devera ser dado conhegito ao aluno no prazo maximo de 5
dias uteis.

5.Da segunda avaliagdo do Juri ou do indeferimento do Conselho Pedagdgico ndo ha lugar a nova

reclamacao.
ART® 41
Reducédo da componente letiva para professores orientadores e acompanhantes do projeto conduceate
P.AP
1$A AAT OAT Aiil 10 AOEOi OEI O AAEET EAT O 11 AT AOGI Al
A AT 1T OOEOOEeéepPl AA OOOI Abo6 8
ART® 2

Outras Disposicbes

10 tratamento dos casos omissos neste regulamento € da competéncia do Conselho Coordenador

Pedagdgico.

Regulamento Inteo 97- 107



Escola Secundaria de Vila Verde

Anexo IlI
Subsidios

1 - Visto que os alunos que frequentardo o 3° Ciclo na Escola Secundaria/3 de Vila Verde nac
podem candidat®e ao apoio das Bolsas de Méritolhesd permitido candidatae a um apoio
complementar de acédo soams(servicos do SASE), desde que respeitem cumulativamente o que se
segue:

1.1- Ser um aluno que frequentara o 3° Ciclo na Escola Secundaria/3 de Vila Verde no ano letivc
a que se candidata;

1.2- Ser um aluno muito carenciado-ftersido atribuido o @dao A), nos termos da alinea b)
do nimero seguinte;

1.3 Ter obtido, no ano letivo anterior, aprovag¢do e sem qualquer nivel inferior a dois ou menca
gualitativa da&o satisfaz

2 - Todos os alunos carenciados, do 3° Ciclo e Ensino Secundério, padatatatsa a um
apoio econdémico as visitas de estudo, desde que:

2.1- Nao beneficie das Bolsas de Mérito;

2.2- A candidatura seja feita no SASE, depois de certificada a sua necessidade pelo Diretor ¢
Turma, bem como, de ter esclarecido a necessidgu®alunto do encarregado de educagéo;

3 - Relativamente as ajudas complementares mencionadas nos pontos antéhnieées, ser
dispensadas 40% das verbas libertadas pela papelaria, apuradas no ano anterior, €, nunca serdo em dir

4 - Seré& destinadi Biblioteca, através da aquisi¢cdo de livros, o montante de 10% das verbas
libertas do ano anterior;

5 - Para a aquisicdo de software educativo, ficardo disponiveis 50% das verbas libertas pe
papelaria dano transato;

6 - As verbas ficardo libertas dispde se garantir um fundo de reserva, com um montante
m2ni mo de 2500, 000, gque transitar8 para o0 ano ¢

7- O Conselho Executivo podera, se achar conveniente, alterar este procedimento, submetendo

Assembleia de Escola tal decisdo.
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Anexo IV

Anexo ao boletim de matricula do 10°ano
Entregar ao Encarregado de Educacéo
Condicdes de admissdo nos cursos a abrir no 10° ano

A - Informacdes:

1- A escola decide os cursos que vao funcionar até ao dia 24-déjufiobocionardo os cursos
para 0s gus ndo exista, na referida data, um n° de alunos suficiente para a criacdo da turma ( 24, n
cursos Cientifieblumanisticos e 18, nos Cursos Profissionais).

2 - O candidato devera indicar por ordem decrescente, pelo menos, trés cursos.

3 - No caso da eslzonado conseguir garantir a frequéncia do curso da 12 op¢do, o candidato seré
sucessivamente encaminhado para a frequéncia do curso de opgao em que obtiver vaga.

4 - O candidato devera indicar claramente a opcao pela lingua estrangeira (Francéaaa Inglés
cursos profissionais; Francés ou Inglés ou Espamd®otursos cinetifigtmumanisticos)a escola podera
condicionar as opcdes do candidato, para a constituicdo de turma : todos os alunos da turma frequenta
a mesma lingua, sendo esta definidaatdo com a maioria.

5 - O candidato devera indicar claramente as disciplinas da componente de formagéo especifit
pelas quais opta (a escola podera condicionar as op¢des do candidato, se ndo se verificar o n°® minimo
abertura da disciplina de opc¢éao)

6 - Os candidatos devem consultar as listas provisorias das turmas que serdo afixadas até 28

julho, a fim de tomarem conhecimento do curso e da opcédo em que ficaram inscritos.

B - Critérios de selecdo dos alunos:

1. Cursos profissionais:

1.1- Alunos com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educatsi
anterior revele uma especial vocacgao para a frequéncia do ensino profissional, ou quando a sua frequé
se revele de manifesto interesse educativo para o jovem.

1.2- Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, o ensino secundario neste estabeleciment
de ensine permeabilidade ou mudanca de curso.

1.3- Alunos que se candidatem a matricula pela primeira vez, no 1° ano do ciclo de formacéo d
curso pretendido
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14 - Fatores de desempate:
1.4.1- Média final do ano que frequentou;
1.4.2- Candidatos mais novos;
1.4.3- Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de
educacao se situa na area geografica do estabelecimento de ensino.

2 - Cursos CientificaHumanisticos:
2.1- Alunos com necessidades educativas especiais.
2.2 - Alunos que frequentaram, no ano letivo anterior, o ensino secundario neste
estabelecimento de ensipermeabilidade ou mudanga de curso.
2.3 - Alunos que fregntaram, no ano letivo anterior, o ensino basico neste
estabelecimento de ensino.

4° - Candidatos cuja residéncia ou atividade profissional dos pais ou encarregado de educacao

situa na area geografica do estabelecimento de ensino.
5°- Média final do anque frequentou.

6°- Candidatos mais novos.
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